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Hyrje dhe géllimi

Qendra Spitalore Universitare “Néné Tereza” ( né€ vijim “QSUNT”) éshté institucioni mé i madh
I kujdesit shéndetésor terciar dhe universitar né Shqipéri, i cili ndérthur ofrimin e shérbimeve té
specializuara shéndetésore me veprimtariné akademike dhe kérkimin shkencor. Né pérmbushje té
misionit té saj, QSUNT angazhohet té garantojé njé mjedis pune gjithépérfshirés dhe pa
diskriminim, duke respektuar té drejtat dhe mundésité e barabarta pér té gjithé punonjésit, né
pérputhje me legjislacionin kombétar né fuqi dhe standardet evropiane té barazisé gjinore.

Parimi i barazisé dhe i mosdiskriminimit éshté sanksionuar né nenin 18 té Kushtetutés sé
Republikés sé Shqipérisé, i cili parashikon: “Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit.Askush nuk
mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet
politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore.
Askush nuk mund té diskriminohet, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

N& mbéshtetje t€ kétij parimi kushtetues dhe n€ zbatim t€ ligjit nr. 64/2025, “Pér barazin€ gjinore”,
QSUNT synon té forcojé mekanizmat institucionalé pér garantimin e barazisé gjinore dhe
parandalimin e ¢do forme diskriminimi né marrédhéniet e punés dhe né ushtrimin e veprimtarisé
Sé saj.

Plani i Barazisé Gjinore (PBGJ) pér periudhén 20262028 éshté njé dokument institucional gé
pércakton objektivat, masat dhe pérgjegjésité pér promovimin dhe garantimin e barazisé gjinore
né veprimtariné e QSUNT-s&. Hartimi i tij mbéshtetet né kérkesat e legjislacionit shqiptar pér
baraziné gjinore, si dhe né kriteret e programit Horizon Europe pér institucionet gé i nénshtrohen
detyrimit pér té pasur njé plan té miratuar, té publikuar dhe té zbatueshém. Plani merr né
konsideraté strukturén organizative, té dhénat mbi pérbérjen e personelit dhe fushat prioritare té
pércaktuara né udhézuesin GEAR té Institutit Evropian pér Baraziné Gjinore (EIGE).

Plani i Barazisé Gjinore 20262028 i QSUNT-sé mbéshtetet gjithashtu né objektivat dhe prioritetet
e Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, miratuar me Vendimin e Késhillit té
Ministrave nr. 400, daté 30.06.2021, e cila synon promovimin e barazisé gjinore, garantimin e
mundésive té barabarta dhe parandalimin e diskriminimit me bazé gjinore. Né kété kuadér,
QSUNT synon té kontribuojé né pérmbushjen e objektivave té strategjisé, né pérputhje me
misionin dhe kompetencat e saj institucionale.

Qéllimi kryesor i kétij plani éshté forcimi i mekanizmave institucionalé gé garantojné trajtim dhe
mundési té barabarta pér té gjithé punonjésit, pavarésisht gjinisé. Duke marré né konsideraté
pérbérjen gjinore té personelit dhe pérfagésimin e grave né pozicionet drejtuese, plani synon té
sigurojé mundési té barabarta né punésim, zhvillim profesional dhe pjesémarrje né vendimmarrje,
duke respektuar parimin e merités dhe kriteret ligjore.

Né ményré té vecanté, plani synon pérmirésimin e kushteve té punés dhe té ekuilibrit ndérmjet
jetés profesionale dhe asaj familjare, duke marré parasysh vecorité e organizimit té punés né njé
institucion spitalor; parandalimin dhe trajtimin e rasteve té dhunés, diskriminimit dhe ngacmimit
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me bazé gjinore; si dhe integrimin e dimensionit gjinor né kérkimin shkencor, protokollet klinike
dhe trajnimet profesionale, kur kjo éshté e pérshtatshme dhe e justifikuar.

Népérmjet zbatimit té kétij plani, QSUNT synon té pérmbushé detyrimet ligjore dhe kérkesat e
zbatueshme té programit Horizon Europe, duke forcuar njé kulturé institucionale té mbéshtetur né
barazi, respekt té ndérsjellé, transparencé dhe mosdiskriminim.

Kuadri ligjor dhe institucional

Plani i Barazis€ Gjinore i Qendrés Spitalore Universitare “Néné Tereza” pér periudhén 20262028
mbéshtetet né kuadrin ligjor dhe institucional né fugi, veganérisht né:

Nenin 18 té Kushtetutés s¢ Republikés sé Shqipéris¢;

Ligjin nr. 64/2025, daté 6.11.2025, “Pér baraziné gjinore”;

Ligjin nr. 10221, daté 4.2.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, té€ ndryshuar;
Kodin e Punés té Republikés sé Shqipérisé, té ndryshuar;

Ligjin nr. 55/2022, “Pér shérbimin spitalor né Republikén e Shqipérisé”;

Ligjin nr. 10 237, daté 18.2.2010, “Pér siguriné dhe shéndetin né puné”, t&€ ndryshuar;
Ligjin nr. 124/2024, “Pér mbrojtjen e t& dhénave personale”;

Ligjin nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté€ dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé”, t&€ ndryshuar;

Ligjin nr. 7703, daté 11.5.1993, “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipéris€”™, té
ndryshuar.

Vendimin e K&shillit t€ Ministrave nr. 400, daté 30.6.2021, “Pér miratimin e Strategjisé
Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 dhe té Planit té saj té Veprimit”;

Vendimin e Késhillit t&€ Ministrave nr. 654, daté 10.11.2017, “Pér miratimin, si strukturé
shéndetésore universitare, t€ Qendrés Spitalore Universitare ‘Néné Tereza’”’;

3

Urdhrin e pérbashkét nr. 709, daté 10.10.2018, té ministrave pérgjegjés pér shéndetésiné
dhe arsimin, “Pér miratimin e Statutit t€ Qendrés Spitalore Universitare ‘Néné Tereza’,
Tirané”;

Rregulloren Bazé té Funksionimit t&¢ QSUNT-s&, miratuar me vendimin té Bordit
Drejtues nr. 7, daté 21.9.2015, sipas ndryshimeve né fuqi;

Kriteret e pranueshmérisé té programit Horizon Europe pér Planet e Barazisé Gjinore
(Gender Equality Plans), lidhur me miratimin dhe publikimin e planit, pércaktimin e
burimeve pér zbatimin e tij, mbledhjen dhe monitorimin e té dhénave té ndara sipas
seksit, si dhe trajnimin dhe ndérgjegjésimin e personelit.

VKM Nr. 568, daté 6.10.2021 “Pér miratimin e rregullave pér kohézgjatjen e punés dhe té
pushimit, orét shtesé dhe kompensimin e tyre né institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura dhe njésité e vetégeverisjes vendore”, i ndryshuar
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Historiku

Hartimi i Planit té Barazisé Gjinore 2026-2028 é&shté iniciuar me Urdhrin nr. 1182, daté
13.10.2026, té Drejtorit t& Pérgjithshém t€ Qendrés Spitalore Universitare “Néné Tereza”,
népérmjet té cilit éshté ngritur Grupi i Punés, i ngarkuar me pérgatitjen, konsultimin dhe
finalizimin e kétij dokumenti, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe kérkesat e zbatueshme té
programit Horizon Europe.

Grupi i Punés éshté ngarkuar me analizimin e gjendjes ekzistuese té barazisé gjinore né QSUNT,
identifikimin e nevojave specifike té institucionit, si dhe pércaktimin e objektivave dhe masave
konkrete, né pérputhje me legjislacionin kombétar né fugi dhe kriteret e zbatueshme té programit
Horizon Europe. Pérbérja e Grupit té Punés pérfshin pérfagésues té strukturave kryesore té
QSUNT-s&, me géllim gé hartimi i planit t&¢ mbéshtetet né nevojat dhe vegorité e funksionimit té
institucionit, duke siguruar qé masat e parashikuara té jené té qarta, té realizueshme dhe né
pérputhje me kompetencat institucionale.

Analiza kontekstuale e gjendjes gjinore né QSUNT

Sipas té dhénave té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, QSUNT ka gjithsej 3 118 punonjés
aktualisht, nga té cilét 2 363 jané femra (75,8 %) dhe 755 meshkuj (24,2 %). Kéto té dhéna
evidentojné njé pérfagésim té larté té grave né pérbérjen e pérgjithshme té personelit, karakteristiké
e sektorit shéndetésor, i cili pasqyrohet edhe né shumicén e pozicioneve drejtuese té institucionit.
Analiza e pérbérjes gjinore shérben si bazé pér vlerésimin e gjendjes ekzistuese dhe identifikimin
e nevojave pér garantimin e mundésive té barabarta né punésim, zhvillim profesional dhe
pjesémarrje né vendimmarrje.

Tabela 1. Pérbérja e personelit sipas gjinisé (té dhéna aktuale):*

Pozicioni Numér total |Gra Burra % Femra
Total punonjés 3118 2 363 755 75,8 %
Drejtor i Pérgjithshém 1 1 0 100 %
Zv. Drejtor i Pérgjithshém | 4 3 1 75 %
Drejtor Drejtorie 7 5 2 71 %
Pérgjegjés Sektori 27 21 6 78 %

1 Né pérputhje me terminologjiné e pérdorur né nenin 4, pika 1, shkronja “dh)”, t& ligjit nr. 64/2025, “Pér baraziné
gjinore”, né kété Plan pérdoren termat “gra” dhe “burra” pér t'iu referuar personelit, pérfagésimit gjinor. N¢é tabelat
dhe analizat statistikore pérdoren termat “femra” dhe “meshkuj”, n€ pérputhje me ményrén e paraqitjes sé t&
dhénave té personelit té institucionit.
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Pozicioni Numér total |Gra Burra % Femra

Administrator 8 6 2 75 %

Kryeinfermier 75 60 15 80 %

Té dhénat e administruara evidentojné njé pérfagésim té larté té grave né pérbérjen e pérgjithshme
té personelit t6 QSUNT-sé, si dhe né pozicionet drejtuese té institucionit. Konkretisht, pozicioni i
Drejtorit té Pérgjithshém ushtrohet nga njé grua, ndérsa tre nga katér Zévendésdrejtorét e
Pérgjithshém jané gra. Gjithashtu, graté pérbéjné shumicén e drejtuesve té drejtorive, pérgjegjésve
té sektoréve dhe administratoréve. Kéto té dhéna tregojné njé nivel té larté té pérfagésimit té grave
né strukturat drejtuese dhe vendimmarrése t& QSUNT-sé. Mbetet e réndésishme té sigurohen dhe
té monitorohen né vijimési mundésité e barabarta né punésim, trajtim, shpérblim, zhvillim
profesional, ngritje né detyré dhe pjesémarrje né vendimmarrje, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Monitorimi i vazhdueshém do té identifikojé gjithashtu kategorité profesionale ose pozicionet ku
njéra gjini mund té jeté mé pak e pérfagésuar dhe do té vlerésojé nése ekzistojné barriera té
panevojshme né aksesin ndaj mundésive profesionale. Né kété kuadér, duke marré parasysh
pérfagésimin e larté té grave né pozicionet drejtuese, vémendja kryesore do té pérgendrohet né
garantimin e kushteve té barabarta té punés, ruajtjen e ekuilibrit ndérmjet jetés profesionale dhe
asaj familjare, vecanérisht pér personelin gé punon me turne, parandalimin e ngacmimit, si dhe
pérfshirjen e dimensionit gjinor né kérkimin klinik dhe trajnimin e stafit. Né té njéjtén kohé, duhet
siguruar gé pérfagésimi i meshkujve, si gjini mé pak e pérfagésuar né disa kategori, t€ mos
pengohet nga barriera té panevojshme.

Né kété kuadér, QSUNT do té monitorojé né vazhdimési garantimin e mundésive té barabarta né
punésim, zhvillim profesional dhe ngritje né detyré, duke parandaluar ¢do formé diskriminimi me
bazé gjinore, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Objektivat strategjiké 2026-2028

Né pérputhje me legjislacionin né fugi pér baraziné gjinore dhe duke marré né konsideraté
nevojat dhe vecorité e funksionimit t¢ QSUNT-sg, pér periudhén 20262028 pércaktohen
objektivat e méposhtém:

Garantimi i pérfagésimit té barabarté gjinor né drejtim dhe vendimmarrje, duke respektuar
parimin e merités;

Pérmirésimi i ekuilibrit ndérmijet jetés profesionale dhe familjare, vecanérisht pér
personelin gé punon me turne;

Garantimi i mundésive té barabarta né punésim, zhvillim profesional dhe ngritje né detyré;
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Integrimi i dimensionit gjinor né kérkimin klinik, protokollet dhe trajnimet profesionale;
Parandalimi dhe trajtimi i rasteve té dhunés, diskriminimit dhe ngacmimit me bazé gjinore;

Mbledhja dhe analizimi i té dhénave té ndara sipas gjinisé, si dhe monitorimi dhe raportimi
vjetor i zbatimit té planit.

Garantimi i aksesit té barabarté dhe trajtimit pa diskriminim té pacientéve né shérbimet
shéndetésore, duke marré parasysh nevojat e tyre specifike;

Forcimi i kapaciteteve té personelit shéndetésor pér identifikimin dhe referimin e rasteve
té dhunés me bazé gjinore, né pérputhje me kompetencat dhe procedurat pérkatése;
Integrimi i perspektivés gjinore né hartimin, zbatimin dhe vlerésimin e politikave dhe
procedurave té brendshme té QSUNT-sé.

Masat dhe veprimet sipas fushave

Fusha 1. Balanca puné - jeté dhe kultura organizative

Objektivi i késaj fushe éshté krijimi i kushteve gé lejojné stafin, vecanérisht prindérit dhe
punonjésit me turne, té balancojé detyrimet profesionale me ato familjare, pa cenuar cilésiné dhe
siguriné e shérbimit ndaj pacientéve.

- Vlerésimi, sipas rastit, i mundésive pér pérshtatjen e organizimit té punés, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, duke garantuar vijimésiné dhe cilésiné e shérbimeve shéndetésore.

- Vlerésimi i mundésive pér pérshtatjen e planifikimit té turneve me pérgjegjésité familjare
té punonjésve, mbi bazén e kritereve transparente dhe pa cenuar siguriné e pacientéve dhe
vazhdimésiné e shérbimit.

- Analiza e shpérndarjes sé turneve dhe e mundésive pér pushim, sipas kategorive
profesionale, me géllim identifikimin e pabarazive t€ mundshme.

- Informim i garté dhe i rregullt i stafit pér té drejtat gé lidhen me shtatzéning, lejen e lindjes,
lejen e atésisé, kthimin né puné dhe pérgjegjésité familjare.

- Realizimi i njé pyetésori periodik, anonim, pér perceptimin e stafit mbi balancén puné-jeté
dhe kulturén organizative, rezultatet e té cilit do té pérdoren pér pérmirésimin e masave.

Kéto veprime synojné té kthejné balancén puné - jeté nga njé parim deklarativ né njé praktiké té
matshme dhe té zbatueshme brenda realitetit spitalor t¢ QSUNT-it.

Fusha 2. Balanca gjinore né drejtim dhe vendimmarrje

Obijektivi i késaj fushe éshté té sigurohet pérfagésimi gjinor né pozicionet drejtuese né pérputhje
me kérkesat ligjore dhe, njékohésisht té sigurohet gé proceset e emérimit dhe té ngritjes né detyré
té mbeten transparente, té bazuara né merité dhe té hapura pér té gjithé. Masa kryesore éshté
monitorimi vjetor i pérbérjes gjinore té organeve drejtuese dhe té komisioneve. Né kété kuadér,
QSUNT-i do té ndérmarré kéto veprime: Zbatueshméria e standardeve té nenit 24 vlerésohet sipas
nivelit dhe natyrés sé strukturés pérkatése.
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- Publikimin vjetor té té dhénave pér pérbérjen gjinore té drejtorive, sektoréve dhe
komisioneve kryesore, me qéllim qgé informacioni té jeté i aksesueshém dhe i
verifikueshém.

- Sigurimin gé né komisione vlerésimi dhe rekrutimi té keté pérfagésim té té dyja gjinive,
kur kjo éshté e mundur dhe nuk cenon parimin e merités.

- Promovimin e aksesit té barabarté né pozicionet drejtuese dhe profesionale, duke
identifikuar dhe eliminuar barrierat e pajustifikuara pér gjininé mé pak té pérfagésuar, né
pérputhje me legjislacionin né fugi dhe me parimin e merités.

Kéto masa synojné té ruajné avantazhin institucional g¢ QSUNT-i tashmé ka né pérfagésimin e
grave né drejtim, duke e shogéruar até me procese té garta, té drejta dhe té monitorueshme.

Fusha 3. Barazia gjinore né rekrutim dhe zhvillim karriere

Objektivi i késaj fushe éshté té garantohen mundési té barabarta né punésim dhe ngritje né detyré
pér té gjithé punonjésit, duke eliminuar barrierat e panevojshme dhe duke mbéshtetur zhvillimin
profesional né ményré transparente dhe té bazuar né merité.

Né kété kuadér, QSUNT do té ndérmarré kéto masa:

- Monitorimin né vijimési té njoftimeve pér vendet e lira té punés, me géllim
identifikimin dhe korrigjimin, nése konstatohen, té& formulimeve ose kritereve qé mund
té sjellin diskriminim me bazé gjinore.

- Zbatimin e pérparésisé sé gjinisé mé pak té pérfagésuar, né rast té rezultateve ose
niveleve té barabarta, sipas nenit 31, pika 2, té ligjit nr. 64/2025, “Pé&r barazin€ gjinore”.

- Trajnimin e komisioneve té rekrutimit pér parandalimin e paragjykimeve dhe
garantimin e proceseve té drejta e objektive té pérzgjedhjes.

- Mbéshtetjen e punonjésve qé ndjekin specializime ose studime té métejshme,
népérmijet lejeve té planifikuara, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe nevojat e
institucionit, né ¢cdo rast né pérputhje me parashikimet ligjore né fugi.

Kéto masa synojné garantimin e mundésive té barabarta né punésim dhe zhvillim profesional,
duke respektuar parimin e merités dhe ndalimin e diskriminimit me bazé gjinore.

Fusha 4. Integrimi i faktorit gjinor né kérkim dhe trajnim

Obijektivi i késaj fushe éshté gé faktori gjinor té merret parasysh né protokollet klinike, né projektet
kérkimore dhe né programet e trajnimit té stafit, aty ku kjo éshté e réndésishme nga piképamja
shkencore dhe Klinike. Né projektet kérkimore dhe studimet klinike té zhvilluara né QSUNT,
dimensioni i seksit dhe gjinisé do té merret né konsideraté kur éshté i réndésishém pér objektivat
shkencore, metodologjiné dhe interpretimin e rezultateve. Vlerésimi do té kryhet né pérputhje me
standardet shkencore, kérkesat etike dhe legjislacionin né fugi, pa imponuar ndarje gjinore kur ajo
nuk justifikohet nga pyetja kérkimore.

Né kété kuadér, QSUNT-i do té ndérmarré kéto veprime:
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- Vlerésimin e nevojés pér pérfshirjen e faktorit gjinor né formularét e propozimeve té
brendshme kérkimore dhe, sipas rastit, plotésimin e tyre me pyetje pérkatése, né pérputhje
me natyrén dhe objektivat e kérkimit shkencor.

- Organizimin e trajnimeve pér personelin klinik dhe kérkimor mbi réndésiné e mbledhjes
dhe analizimit té té dhénave té ndara sipas seksit né studimet Kklinike, kur kjo éshté e
pérshtatshme pér natyrén e studimit.

- Pérfshirjen e moduleve mbi baraziné gjinore dhe etikén né trajnimet e vazhdueshme té
stafit.

- Vlerésimin e ndikimit gjinor né formulimin e pyetjeve kérkimore, pérzgjedhjen e
metodologjisé dhe interpretimin e rezultateve, kur kjo éshté e réndésishme nga piképamja
shkencore sipas vleresimit edhe rastit.

- Pérfshirjen e kétij faktori né protokollet kérkimore dhe trajnimet klinike, kur éshté relevant.

- Trajnimin pér kérkuesit, personelin klinik dhe stafin e pérfshiré né hartimin e studimeve.

Fusha 5. Parandalimi i dhunés dhe ngacmimit me bazé gjinore

Objektivi i késaj fushe éshté parandalimi i dhunés, diskriminimit, ngacmimit dhe shgetésimit
seksual né vendin e punés, népérmjet forcimit té mekanizmave institucionalé dhe ndérgjegjésimit
té punonjésve.

Né kété kuadér, QSUNT do té ndérmarré kéto masa:

Hartimin dhe miratimin e rregullores sé brendshme pér dhunén, diskriminimin, ngacmimin
dhe shgetésimin seksual né vendin e punés, né pérputhje me kérkesat e nenit 27 té ligjit nr.
64/2025, “Pér barazin€ gjinore”.

Informimin e té gjithé punonjésve pér ndalimin e dhunés, diskriminimit, ngacmimit dhe
shgetésimit seksual, népérmjet afishimit té dispozitave ligjore dhe rregullores pérkatése né
mjediset e punés.

Planifikimin dhe garantimin e pjesémarrjes sé punonjésve né trajnimet e detyrueshme, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Pércaktimin e mekanizmave konfidencialé té raportimit (email i dedikuar ose formular i
brendshém) dhe té personave ose strukturave pérgjegjése pér marrjen dhe trajtimin e
ankesave.

Efektiviteti i masave pér parandalimin dhe trajtimin e rasteve té dhunés, diskriminimit dhe
ngacmimit né vendin e punés do té vlerésohet, ky vlerésim do té shérbejé pér identifikimin e
problematikave dhe pérmirésimin e vazhdueshém té mekanizmave institucionalé, me géllim
garantimin e njé mjedisi pune té sigurt, pa diskriminim.

Kéto masa synojné parandalimin dhe trajtimin efektiv té rasteve té dhunés, diskriminimit dhe
ngacmimit, si dhe garantimin e njé mjedisi pune té sigurt, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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Fusha 6. Mekanizmat e raportimit dhe trajtimit té ankesave

Objektivi i késaj fushe éshté garantimi i shqyrtimit té drejté, té paanshém dhe efektiv té ankesave
dhe pretendimeve pér dhuné, diskriminim, ngacmim dhe shgetésim seksual né vendin e punés.

Né kété kuadér, QSUT do té ndérmarré kéto masa:

Pércaktimin e mekanizmave té raportimit dhe té strukturave pérgjegjése pér pranimin,
administrimin dhe shqyrtimin e ankesave.

Shqgyrtimin e ankesave dhe pretendimeve, pérfshiré rastet kur institucioni merr dijeni né
ményré té térthorté, duke respektuar procesin e rregullt ligjor, rregullat pér barrén e provés
dhe té drejtat e paléve.

Garantimin e konfidencialitetit, mbrojtjes sé t& dhénave personale dhe mbrojtjes nga
trajtimi i disfavorshém pér shkak té paragitjes sé ankesés.

Marrjen e masave té nevojshme organizative dhe, sipas rastit, disiplinore, nga strukturat
kompetente, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Monitorimin e trajtimit té ankesave, respektimit té procedurave dhe afateve té zbatueshme,
me géllim pérmirésimin e mekanizmave té brendshém.

Kéto masa synojné garantimin e trajtimit té drejté té ankesave dhe mbrojtjen e té drejtave té
punonjésve, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Burimet dhe pérgjegjésité

Pér zbatimin e planit, Drejtori i Pérgjithshém cakton me akt té brendshém pérgjegjésin
institucional, sipas kompetencave. Grupi i Punés i caktuar me urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém
ndjek hartimin e planit, si dhe monitorimi kryhet nga struktura/personi pérgjegjés té caktuar pér
kété géllim, né bashképunim me njésité pérkatése. Pér zbatimin e planit parashikohen burimet e
nevojshme njerézore, ekspertiza pér baraziné gjinore dhe planifikimi i shpenzimeve pérkatése
brenda buxhetit té miratuar, né rast se éshté e nevojshme.

Monitorimi dhe raportimi

Monitorimi i zbatimit té Planit té Barazisé Gjinore do té kryhet gjaté periudhés 2026—2028. Brenda
tremujorit té paré té viteve 2027 dhe 2028, pérgjegjési/struktura pérgjegjése e caktuar pér ndjekjen
e Planit do t'i paragesé Drejtorit té Pérgjithshém njé raport mbi ecuriné e zbatimit pér vitin
paraardhés.

Raporti do té pérfshijé té dhénat mbi pérbérjen gjinore té personelit dhe strukturave drejtuese,
trajnimet e realizuara, ankesat e trajtuara, si dhe ecuriné e masave té parashikuara, pérfshiré ato
pér trajtimin e barabarté té pacientéve, bazuar né té dhénat e disponueshme.
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Né pérfundim té vitit 2028, do té kryhet vlerésimi pérfundimtar i zbatimit té Planit, me géllim
evidentimin e rezultateve té arritura dhe pércaktimin e nevojave pér pérmirésim né periudhén

pasardhése.

Plani i veprimit 2026-2028

Tabela 1. Plani i veprimit

Drejtoria e Urdhri i
S Dokumenti i miratuar ... | Pérgjithshme / L
Publikimi i dhe i publikuar né Publikim gjaté Drejtoria e 2026 miratimit /
planit f vitit 2026 L Lidhjae
agen zyrtare Inxhinierise ublikimit
Klinike dhe IT P
Drejtoria e
Burimeve
Mlzeia e Sggrzrgir;:stse?(ﬁn;étf Raport vjetor Elgggié%fn?ri AL | REDTAL [ BN
A stafin dhe drejtimin me strukturat AV | ST
pérkatése té
QSUNT
- . Plan trajnimi
D Pjesema'lr(jal_SIpas_ dhe eviéencé e | Struktura Listae
Trajnimi pér kategorisé sé stafit o ) . 2027— | ~. "
baraziné gjinore |dhe vlerésimi pas PJESEmarrjes — pergjegjese 2028 | Plesemarresve
trajnimit sipas prané QSUT / Vlerésimi
kategorive
Drejtoria
Juridike /
Drejtoria e
o . Burimeve
nenit 27 dhe ankimimit té miratuar ”.‘."at“ar .(.jer.'. bashkeépunim UG- mlr_atlmlt/
procedurés sé e t& komunikuar te né fund té vitit | me strukturat 2027 Ewdenga_ e
ankimimit stafi 2026 pérkatése té komunikimit
QSUT/struktura
pérgjegjése e
caktuar per
PBGJ
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Pérshtatja e

Vlerésimi, sipas
rastit, i mundésive
pér pérshtatjen e
organizimit té punés,

Struktura
pérgjegjése e

RN né pérputhje me Raportim . 2027- | Raporti vjetor
organZImlt e legjislacionin né fuqi, |vjetor ngar_kugr per 2028 |iBNJ
punés q zbatimin e
uke garantuar lanit
vijimésiné dhe P
cilésiné e shérbimeve
shéndetésore.
Integrimi i Numri dhe pérgindja | Synimi Sl duie e Evidenca e
- i} . ; caktuar per .
aspektit gjinor né | e projekteve ku ky pércaktohet shatimin e 2027- | projekteve /
kérkim aspekt éshté relevant |pas analizés . 2028 |Raporti i
s ! . planit/struktura :
shkencore dhe éshté vlerésuar | fillestare o progresit
pergjegjese
Struktura
Monitorimi i Raporti i progresit Ranort vietor Ee;?fl?a{fsié? 2027- | Raporti vjetor
zbatimit dhe masat korrigjuese portv) garkuarp 2028 |iPBGJ
zbatimin e
planit

Me miratimin, publikimin dhe zbatimin e kétij Plani, QSUNT-i synon té forcojé mekanizmat
institucionalé pér promovimin e barazisé gjinore dhe té sigurojé pérputhshmériné me kérkesat e
zbatueshme té programit Horizon Europe, né pérputhje me statusin institucional t&é QSUNT -sé
dhe kriteret pérkatése té pranueshmérisé.

Njékohésisht, plani forcon zbatimin e ligjit nr. 64/2025 “Pér baraziné gjinore” dhe kontribuon né
krijimin e njé mjedisi pune té barabarté, transparent dhe té sigurt pér té gjithé stafin.
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