KOMPETENCAT E DREJTORIT TE PERGJITHSHEM TE QSUT SI DHE
ORGANEVE DREJTUESE

Referuar rregullorés sé QSUT

III - RREGULLORE E STRUKTURAVE PERBERESE TE Q.S.U.T.
3.1 Drejtori i Pérgjithshém

Titulli i Postit Drejtor i Pérgjithshém

Hapésira menaxhuese Drejtori i Pérgjithshém éshté personi 1 ngarkuar pér drejtimin e

Qéndrés Universitare Spitalore, duke ushtruar pérgjegjésité
organizative dhe profesionale mbi té gjitha aspektet drejtuese
té institucionit.

Pérgjigjet para Ministrit t€ Shéndetésisé

Kryeministrit

Pérshkrimi i Pérgjithshém i Pozicionit

Drejtori 1 Pérgjithshém 1 QSU “Néné Tereza” emérohet nga Ministri pérgjegjés pér
Shéndetésiné sipas legjislacionit né fuqi.

Drejtori i Pérgjithshém 1 QSU “Néné Tereza” &éshté Titullari mé i larté ekzekutiv, drejtues,
organizues dhe kontrollues 1 t& gjithé veprimtarisé€ s€ kétij Institucioni.

Qéllimi

Misioni 1 Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ QSUT éshté t€ sigurojé drejtimin administrativ dhe
institucional t€ Q.S.U.T. Ai menaxhon aktivitetin e pérgjithshém té Spitaleve, programon
orientimet strategjike dhe siguron zbatimin e tyre.

Pérgjegjésité Kryesore

Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Institucionit éshté autoriteti drejtues 1 Qendrés Spitalore Universitare.

Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Institucionit pérfagéson Q.S.U.T né t€ gjitha marredheniet
nderinstitucionale me nivelet me eprorét, me t€ barabarté dhe me té treté.

Drejtori 1 Pérgjithshém éshté Kryetar 1 Autoritetit Kontraktues t€¢ Q.S.U.T. si dhe Kryetar 1
Komisionit Kombétar Ndérspitalor pér trajtimin e shtetasve shqipétar t€ sémur€ qé kané€ nevojé
pér trajtim jasht€ vendit.

Drejtori 1 Pérgjithshém siguron zbatimin e Statutit dhe rregulloreve t€ bréndéshme t€ Q.S.U.T.
dhe ka autoritet administrativ dhe institucional mbi t€ gjith€ personelin.

Drejtori 1 Pérgjithshém nénshkruan kontratat e punésimit né Q.S.U.T. pér t€ gjith€ personelin e
lart€ mjekésor dhe jo mjekésor si dhe personelin pedagogjik t&€ Fakultetit t€ Mjekésisé, Fakultetit
t€ Infermieris€ pér shérbimin g€ kryen né Spitalet Universitare sipas nevojave t€ Q.S.U.T.
Drejtori 1 Pérgjithshém miraton dhénien me qera t€ ambjenteve, truallit apo aparaturave té
institucionit, pas propozimeve te bera nga drejtorite perkatese ne QSUT sipas legjislacionit ne
fuqi.

Drejtori 1 Pérgjithshém, né bazg t€ Statutit t€ Q.S.U.T ka t€ drejtén e shkarkimit, pezullimit apo
komandimit t€ Shefave t€ Shérbimeve apo punonjesve te tjere, deri né zgjidhjen pérfundimtare
t€ céshtjes.

Drejtori 1 Pérgjithshém eméron t€ gjithé punonjésit e QSUT, sipas procedurave t€ percaktuara né
ligj, apo akteve nénligjore t€ miratuara pér kété qéllim.

Drejtori 1 Pérgjithshém koordinon lidhjen ndérmjet Q.S.U.T. dhe pushtetit vendor si dhe
homologgéve t€ tij t& brénda dhe jashté spitalit.



e Drejtori i Pérgjithshém organizon, drejton dhe raporton mbi veprimtarin€ ekonomike-financiare
t€ spitalit.

e Drejtori 1 Pérgjithshém ndjek realizimin e treguesve t€ efektivitetit t€ punés né Q.S.U.T.

e Raporton né Bordin e Spitaleve Universitare, Ministrin€ e Shéndetésisé pér
veprimtarine ¢ Q.S.U.T.

e Vendos pér t€ gjitha ¢é€shtjet e administrimit t€ Q.S.U.T. dhe raporton né Bordin e
Spitaleve Universitare pér veprimtaring e tij.

e Propozon né Bordin e Spitaleve Universitare buxhetin e Q.S.U.T. programin financiar
dhe paraget raportin vjetor.

e Lé&shon urdhéra dhe udhézime dhe vendos sanksione né€ pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

e Drejtori i Pérgjithshém merr vendime pér largim nga puna né rast shkeljesh t€ Kodit t€¢ Punés,
kontratés dhe rregullores s€ shérbimeve nga ana e personelit t€ larté, t& mes€m dhe t€ ulét
mjekésor dhe jo mjekésor t€ Q.S.U.T.

e Drejtori i Pérgjithshém ka t€ drejtén e delegimit t€ kopetencave té tij tek zv/drejtorét teknik apo
drejtorét e drejtorive sipas rastit.

e Koordinon aktivitetin spitalor ne bashképunim me zv. Drejtorét e pérgjithshém teknik dhe
drejtuesit mjekésot te PAL

o Ng rast shkeljeje té etikés, deontologjisé dhe rregullores sé spitaleve universitare nga studentét e
Fakultetit t& Mjekésise, 1 propozon Dekanit masa disiplinore.

e Drejtori i Pérgjithshém asistohet né veprimtariné drejtuese nga Zv/ Drejtorét teknik t& cilét
ngarkohen me pérgjegjési organizative dhe monitoruese pér aspektet mjekésore t€ institucionit.
Ndarja e detyrave midis Zv/ Drejtoréve béhet nga Drejtori 1 Pérgjithshém, sipas parimit t€
kompetencés profesionale dhe barazpeshés s€ ngarkesés.

3.2 Zv. Drejtori i Pérgjithshém
Titulli i Postit Zv Drejtor 1 Pérgjithshém

Hapésira menaxhuese Profesionist t& cilit/és 1 €shté ngarkuar/deleguar pérgjegjési
organizative dhe monitoruese mbi aspektet mjekésore dhe
jomjekésore t€ institucionit.

Pérgjigjet para Drejtorit té€ Pérgjithshém t&€ QSUT

Pérshkrimi i Pérgjithshém i Pozicionit

Zv.Drejtori 1 Pérgjithshém drejton e kontrollon punén e stafit mjekésor dhe jomjekésore né
funksion t€ gjithé aspekteve té géndrés spitalore.

Qellimi

- Garantimi i nj€ shérbimi shéndetésor sa mé t& specializuar, human dhe cilésor,

- Nxitja e kérkimit shkencor né fushén e shéndetésisé,

- Kontributi né pérmbushjen e té gjith€ objektivave menaxheriale té institucionit.

Procesi i emérimit té zv Drejtorit té Pérgjithshém:

Zv. Drejtori i Pérgjithshém emérohet dhe lirohet nga Ministri pérgjegjés pér Shéndetésing, pas

propozimit nga Drejtori 1 Pérgjithshém 1 QSU “Néné Tereza”

Pérgjégjésité Kryesore

o Pérfagéson Q.S.U.T né€ marrédhéniet ndérinstitucionale, aktivitetet kombétare dhe

ndérkombétare te spektrit mjekesor dhe jo mjekésor, kerkimit shkencor mjekesor,
parandalimit te semundjeve te ndryshme kur ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém.



Studion ecuriné aktuale t& aktivitetit spitalor, vleréson nevojén pér ndryshim dhe bén
propozimet e nevojshme Drejtorit t€ Pérgjithshém.

Studion perspektivat dhe mundésité e zhvillimit dhe pérmirésimit té shérbimit spitalor
dhe merr pjesé né hartimin e programeve afat shkurtra dhe afat gjata t&€ Q.S.U.T.
Monitoron, mbéshtet dhe raporton mbi punén e qéndrés s€ Statistikés Mjekésore né€ Q.S.U.T.
Monitoron dhe mbéshtet ofrimin e njé shérbimi cilésor infermieror.

Mbéshtet dhe raporton mbi veprimtarin€ mjekésore té€ Drejtorisé s€ Shérbimit Farmaceutik t&
Q.S.U.T. né fushén e planifikimit, shpémdarjes dhe konsumit t€ barnave dhe materialeve
mjekésore. Ndjek progedurat standarte t€ furnizimi me bama dhe paisje mjekésore dhe té
shérbimeve té tjera jo mjekésore.

Mbéshtet dhe raporton mbi veprimtaring teknike dhe mjekésore t€ kryer nga t€ gjitha Drejtorité e
pérfshira né€ administratén e QSUNT-sé

Bashkérendon punét ndérmjet drejtorive t€ ndryshme né Q.S.U.N.T dhe shérbimeve
mjekésore lidhur me problematikat mjekésore dhe jo mjekésore.

Asiston né takimet qé organizohen me donatoré dhe institucione ndérkombétare me
delegim te Titullarit.

Informon dhe raporton periodikisht mbi cilésiné dhe volumin e punes ne sherbimet
mjekesore tek Titullari i Institucionit.

Pérgjegjési té vecanta
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Organizon dhe monitoron aktivitetin profesional dhe tekniko-shkencor té spitalit né
bashképunim me Shefat e Shérbimeve si dhe mban pérgjegjési pér arritjen e
indikatoréve té€ performancés dhe pérmirésimin e tyre.

Organizon punén dhe mban pérgjegjési pér planifikimin, konsumin dhe shpérndarjen e
medikamenteve dhe materialeve mjekésore n€ bashképunim me strukturat pérkatése.
Inicion dhe drejton studime mbi sémundshmériné dhe vdekshmériné duke pércaktuar
masat pér uljen e tyre né Q.S.U.T.

Organizon dhe drejton punén pér hartimin, miratimin dhe zbatimin e protokolleve té
diagnostikimit dhe t& mjekimit pér ¢do shérbim.

Né bashképunim me Universitetin Mjekésor, pérgjigien pér kualifikimin e
vazhdueshém profesional e shkencor té stafit mjekésor.

Eshté pjesé e grupeve té punés né hartimin e strukturés sé shérbimeve mjekésore.
Eshté pjesé integrale e komisioneve ad-hoc pér vlerésimin e kandidatéve té stafit
mjekésor qé€ aplikojné pér punésim prané QSUT.

Indikatorét e performacés:
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Analiza dhe veprimtaria mbi ecuriné e punés.

Propozimet pér pérmiré€simin e indikatoréve spitaloré.

Monitorimi i shérbimeve klinike, dhe numri i raportimeve té realizuara.

Kontrolli 1 zbatimit te protokolleve dhe udhezuesve mjekésore.

Dokumentimi i planit shkencor dhe zbatimi 1 tij.

Monitorimi periodik 1 sherbimeve nga grupe te ngritura me urdher te Titullarit dhe
raportimet e kryera.

Kontrolli dhe monitorimi 1 zbatimit te Urdhrave te brendshem dhe dokumentacionit
administrativ ne raport me elementet e performances dhe analizat e kryera pergjaté vitit.
Perdorimi i formulareve te vetevleresimit dhe vleresimit institucional te performances
se shefave te sherbimeve.

REFERUAR STATUTIT TE QSUT



Kreu II1

ORGANIZIMI

8.0rganet Drejtuese:
Organet drejtuese t€ QSU “Néné Tereza”, jané:

- Bordi drejtues;
- Drejtoria e pérgjithshme;
- Komisioni mjekésor.

9. Bordi drejtues:

9.1. QSU “Néné Tereza”, drejtohet nga Bordi dhe Drejtoria e Pergjithshme. Bordi
miraton politikat dhe strategjin€ e zhvillimit, si dhe miraton programet tekniko-financiare
té veprimtarisé€ s€¢ QSU-sé, n€ pérputhje me politikat qeveris€se pér shéndetésing, arsimin
e lart€ e kérkimin shkencor, si dhe planin e zhvillimit strategjik t€ universitetit e t&
fakulteteve té fushés sé shéndetit.

9.2 Bordi kryesohet nga Ministri pérgjegjés pér shéndetésiné dhe ka né pérbérje pese
anétare:

a) Pérfagésuesin nga ministria pérgjegjése pér arsimin dhe sportin;

b) Pérfagésues nga institucioni 1 arsimit t€ larté mjekésor.

¢) Kryetarin e Komisionit Mjekésor;

¢) Pérfagésuesin nga Institucioni ge financon kujdesin shendetesor (FSDKSH).

9.3 Bordi mblidhet jo mé pak se 3 heré né vit. Rendi 1 dités propozohet nga Drejtori 1
Pérgjithshém dhe miratohet nga bordi. Mbledhjet thirren nga kryetari i bordit rregullisht
ose né raste té jashtézakonshme. Mbledhjet e Bordit zhvillohen kur jané t€ pranishém jo
mé pak se gjysma e anétaréve Drejtori 1 Pérgjithshém ka té drejté t€ jet€ pjesémarrés né
¢do mbledhje té Bordit, pa té€ drejté vote.

10. Bordii QSU “Néné Tereza” ka keto funksione dhe pérgjegjési:

a)

Miraton projektbuxhetin, strukturén  dhe organiken administrative, strukturén
shéndetésore universitare dhe numrin e personelit t&€ shérbimeve shéndetésore
universitare;

b) Miraton raportin e veprimtarisé shéndetésore dhe kérkimore shkencore t&€ sherbimeve

c)
¢)

shendetesore universitare ;
Miraton raportin vjetor t€ veprimtaris€ financiare;
Miraton rregulloret e funksionimit te QSU “Néné Tereza”.



d) Miraton rregullat dhe procedurat e punésimit t& QSU*“Néné Tereza” dhe kérkon raport
nga drejtori i pérgjithshém pér zbatimin e tyre;
dh) Miraton kryerjen e investimeve kapitale me fonde t€ QSU-sé€, me propozim té Drejtorit

té Pérgjithshém;

e) Miraton kriteret pér dhénien e mjediseve me qira dhe kushtet pér ofrimin e shérbimeve
pér té trete;
€) Vleréson dhe miraton procedurén mbi pérdorimin apo nxjerrjen jashté pérdorimit t&

Aseteve t€ QSU “Néné Tereza”, me porpozim té€ Drejtorit t& Pérgjithshém”;

f) Propozon pér miratim projektstatutin e Qendrés Spitalore Universitare kryen funksione
té tjera, q€ burojné nga ligji, statuti dhe rregulloret e QSU-s¢;

g) Zgjedh anétarét e Komisionit Mjekésor t& QSU “Néné Tereza”, sipas propozimit té
Drejtorisé€ s€ Pérgjithshme.

11. Kompetencat per mbledhjen e Bordit

11.1 Bordi thirret nga Kryetari 1 Bordit dhe njoftohet me shkrim te pakten 7 dite perpara, duke
béré té ditur dhe rendin e dites. Gjithashtu né raste t€ tjera, mbledhjet e bordit mund té
thirren nga Drejtori 1 Pergjithshem 1 QSU-s€, kur kerkohen vendimarrje t€ shpejta pér
ceshtje té ndryshme, te cilat jane né kompetence t€ Bordit.

11.2 Mbledhja zhvillohet kur jané t€ pranishém jo mé pak se gjysma e anétaréve, né€ rast t&
kundért mbledhja shtyhet pér ditén tjetér, duke pérséritur laymérimin. Pér mbledhjen e
Bordit mbahet procesverbal nga njé person i pérhershém i autorizuar nga kryetari, i cili
zgjidhet nga administrata e spitalit. Drejtori 1 Pérgjithshém éshté 1 pranishém né
mbledhjet e Bordit pa té drejt€ vote. Vendimet e Bordit nénshkruhen nga kryetari dhe
depozitohen né€ Drejtorisé€ sé Pérgjithshme.

11.3 Vendimet e Bordit merren me shumicé votash. Cdo anétar i Bordit ka t€ drejtén e nj€ vote
dhe nuk 1 lejohet abstenimi. Kur votat barazohen, vota e kryetarit €shté vendimtare.

12. Perfundimi i mandatit té anétaréve te Bordit

12.1 Mandati 1 anétaréve t€ Bordit perfundon ose ndérpritet kur:

a) Dénohen me vendim t€ formés sé preré nga gjykata pér veprave penale ose
kundravajtjeve penale;

b) Japin doréheqjen.
c¢) Ndryshojné vendin e punés ose subjektin q€ pérfagésojné.
¢) Béhen té paafté, sipas legjislacionit né fuqi, pér t€ ushtruar mandatin.

13 Drejtoria e pérgjithshme:

13.1 Drejtoria e Pérgjithshme siguron drejtimin administrativ dhe institucional t&€ QSU “Néné
Tereza”. Ajo drejtohet nga Drejtori 1 Pérgjithshém. Drejtoria menaxhon aktivitetin e



13.2

13.3

pérgjithshém te sherbimeve, programon orientimet strategjike dhe siguron zbatimin e
tyre.

Drejtoria e pérgjithshme pérbéhet nga:

- Drejtori 1 Pérgjithshém;
- Z&vendés Drejtorét e Pérgjithshém,.

Jané kompetencé e Drejtoris€ s€ Pérgjithshme:

a) Hartimi 1 projekt-buxheteve dhe paraqitja pér miratim né bord.

b) Hartimi i projekt-statutit dhe i projekt-rregulloreve t€ brendshme t€ QSU “Néné
Tereza” né pérputhje me ligjet né fuqi;

¢) Hartimi i projekteve té strukturés sé shérbimeve dhe strukturés administrative té
QSU*“Nene Tereza™ ;

¢) Hartimi i normativave t€ personelit t€ larté, t€ mesém dhe jomjekésor;

d) Drejtim i formimit tekniko-profesional té€ personelit t& larté dhe t€ mesém t&é
institucionit;

dh) Analiza e treguesve tekniko-financiar€ t€ ¢do tremujori dhe raportimi pérpara
Bordit pér performancén mjekésore dhe tekniko financiare t&€ QSU “Néné Tereza”;

¢) Prezantimi para bordit i problematikave t€ shérbimit shéndetésor dhe tekniko-
administrativ dhe i propozimeve pér adresimin e tyre;

¢) Hartimi i projekteve dhe prezantimi i tyre pér miratim né bord;

f) Propozimi i kandidaturave pér anétaré t€ Komisionin Mjekésor t€ QSU “Néné
Tereza”, té cilat i dérgohen Bordit me njé listé jo mé t€ vogel s€ dyfishi 1 numrit té
vendeve g€ duhet t€ plotésohen, né té cilén kandidatét shefa shérbimesh nuk mund té
jené mé shumé se 50 pér qind.

14 Drejtori i Pérgjithshém i QSU “Néné Tereza”:

14.1

14.2

14.3

14.4
14.5

Drejtori 1 Pérgjithshém éshté autoriteti mé 1 lart€ administrativ 1 QSU “Néné Tereza”. Ai
menaxhon aktivitetin e pérgjithshém té institucionit sipas shérbimeve dhe siguron
zbatimin e objektivave t€ institucionit bazuar né strategjiné e zhvillimit t€ tij, népérmjet
strukturave né€ varési. Drejtori 1 Pérgjithshém pérfagéson institucionin né€ marrédhéniet
me institucionet e tjera dhe me té treté.

Drejtori 1 Pérgjithshém siguron zbatimin e Statutit dhe rregulloreve té€ brendshme t€ QSU
“Néné Tereza” dhe ka autoritet administrativ dhe institucional mbi té gjithé personelin.

Drejtori 1 Pérgjithshém 1 QSU “Néné Tereza” emérohet nga ministri 1 pérgjegjés pér
shéndetésiné sipas legjislacionit ne fuqi.

Paga e Drejtorit t&€ Pérgjithshém caktohet me vendim té Késhillit t€ Ministrave.

Drejtori 1 Pérgjithshém asistohet né€ veprimtarin€ drejtuese nga z€vendésdrejtorét teknike,
té cilét ngarkohen me pérgjegjési organizative dhe monitoruese pér aspektet mjekésore
té institucionit.



14.6 Drejtori 1 Pérgjithshém raporton para Bordit dhe ministrit pérgjegjés pér shéndetésing,
administrimin dhe ¢€shtjet organizative g€ lidhen me detyrén e tij.

15. Kompetencat e Drejtorit té Pérgjithshém:

16.1 Drejtori 1 pérgjithshém ushtron kéto kompetenca:

a)
b)

¢)

9)

d)

Pérgatit mbledhjet e Bordit, me rendin e dit€s dhe materialet, dhe merr pjes€ n€ ¢do
mbledhje, pa té drejté vote;

Drejton punén pér zbatimin e vendimeve té Bordit dhe ¢do detyrimi qé i ngarkohet
QSU “Nene Tereza” nga legjislacioni né fuqi;

Vendos pér té€ gjitha ¢éshtjet e administrimit t€ QSU “Néné Tereza”, organizon,
drejton dhe raporton mbi veprimtariné ekonomike-financiare té saj;

Ndjek realizimin e treguesve té efektivitetit t€ punés né QSU-sé&, bazuar né indikatorét

e miratuar nga ministri pérgjegjés pér shéndetésing;

Propozon né Bord buxhetin ¢ QSU “Néné Tereza”, programin financiar dhe paraqet
raportin vjetor;

dh) Eshté Kryetar i Autoritetit Kontraktues t& QSU “Néné Tereza”, si dhe Kryetar i

€)
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Komisionit Kombétar Ndérspitalor pér trajtimin e shtetasve shqiptaré t€ sémuré qé
kané nevojé pér trajtim jashté vendit;

Eméron té€ gjithé punonjésit e QSU “Néné Tereza”, sipas procedurave té pércaktuara
né ligj, apo akteve nénligjore t€ miratuara pér kété qéllim, pérfshiré€ personelin e larté
mjekésor dhe jo mjekésor si dhe personelin pedagogjik t&€ Universitetit t&€ Mjekésisé
Tirang, pér shérbimin g€ kryen n€ Spitalet Universitare sipas nevojave t&€ QSU “Néné
Tereza”;

Merr dhe zbaton masat disiplinore, né rast shkeljesh té Kodit t€ Punés, kontratés dhe
rregullores s€ shérbimeve nga ana e personelit t€ larté, t€ mesém dhe jo mjekésor té
QSU “Néné Tereza”, pérfshiré té drejtén e shkarkimit, pezullimit t€ punonjesve, deri
né zgjidhjen pérfundimtare t€ ¢éshtjes. N€ rast shkeljeje té etikés, deontologjisé dhe
rregullores s€ spitaleve universitare nga studentét e Universitetit t€ Mjekésisé, 1
propozon Dekanit marrjen e masave disiplinore;

Negocion dhe lidh kontrata me palé€ té treta, brenda kufijve t€ legjislacionit n€ fuqi,
si dhe kritereve t€ vendosura nga ministria pérgjegjése pér shéndetésin€, me géllim
administrimin efektiv dhe eficient t€ burimeve, pérfshiré dhénien me qera té
mjediseve, truallit, infrastrukturés apo pajisjeve mjekésore, apo ofrimin e shérbimeve
dhe kapaciteteve pér té treté;

Drejtori i Pérgjithshém koordinon lidhjen ndérmjet QSU “Néné Tereza” dhe pushtetit
vendor si dhe homologéve té tij t€ brénda dhe jashté spitalit;

gj) Koordinon aktivitetin spitalor ne bashképunim me zévendésdrejtorét e pérgjithshém

tekniké dhe drejtuesit mjekésoré té Poleve t€ Administrimit t€ Integruar (PAI).



16.

Drejtori 1 Pérgjithshém ka t€ drejtén e delegimit t&€ kompetencave té€ tij tek
zévendésdrejtorét e pérgjithshém teknik apo drejtorét e drejtorive sipas rastit.

17. Zévendésdrejtorét e Pérgjithshém:

17.1

17.2

17.3

Z&vendésdrejtorét e Pérgjithshém emérohen dhe lirohen nga ministri pérgjegjés pér
shéndetésiné

Z&vendésdrejtorét e Pérgjithshém mbulojné detyrat vijuese:

a) Oganizojné aktivitetit profesional dhe tekniko-shkencor t€ QSU “Néné Tereza”;

b) Ndjekin, né bashkéveprim me shefat e shérbimeve, kualifikimin profesional e
shkencor t€ mjekéve dhe personelit t&€ mesém infermieror mjekésor;

c) Mbikéqyrin organizimin dhe drejtimin e punés aspektin mjekésor né QSU “Néné
Tereza™;

¢) Organizojné dhe bashkerendojne punen me Drejtoriné Farmaceutike t&¢ QSU “Néné
Tereza” né fushén e furnizimit, shpérndarjes dhe konsumit t€ barnave dhe materialeve
mjekésore;

d) Organizojné dhe drejtojné punén pér hartimin, miratimin dhe zbatimin e protokolleve
té diagnostikimit dhe t& mjekimit pér ¢do shérbim;

dh) Organizojné dhe drejtojné punén né sektorét e laboratoréve, imazheris€é mjekésore,
biomedikalit dhe né ate t€ mirémbajtjes teknike;

e) Organizojné dhe drejtojn€ punén e sektorit té higjenés dhe té parandalimit t&
infeksioneve nozokomiale;

€) Organizojné studime mbi s€mundshmériné e vdekshmériné dhe pércaktojné masat
pér uljen e tyre né QSU “Néné Tereza”;

Ndarja e detyrave midis tyre bé&het nga Drejtori 1 Pé&rgjithshém, sipas parimit té
kompetencés profesionale dhe barazpeshés s€ ngarkesés.

18. Komisioni Mjekésor i QSU “NENE TEREZA”:

18.1

18.2

Komisioni mjekésor €shté organ késhillimi teknik 1 Drejtorisé sé Pérgjithshme dhe
pérbéhet nga drejtoret e spitaleve, q¢ funksionojné brenda autoritetit spitalor t€ qarkut
dhe shefat e shérbimeve ose pérfaqésues t€ zgjedhur nga veté shérbimet e kétyre
spitaleve.

Komisioni Mjekésor kryesohet nga kryetari 1 zgjedhur me votim té fshehté, né bazé té
kritereve t€ vendosura nga Ministri pérgjegjés pér shéndetésin€ dhe ushtron veprimtariné
e tij pér tre vjet.

18.3 Komisioni Mjekésor pérbéhet nga 26 antare, t€ cilét zgjidhen nga Bordi, me propozim t&

Drejtorisé sé Pérgjithshme, sipas formulés: Drejtoria 1 propozon Bordit kandidaturat pér
anétaré t€ Komisionin Mjekésor t&€ QSU “Néné Tereza’-s€, me njé list€ jo mé t€ vogel sé



dyfishi 1 numrit t€ vendeve qé duhet té plotésohen, né t€ cilén kandidatét shefa
shérbimesh nuk mund t€ jené mé shumé se 50 pér qind.

18.4 Komisioni Mjekésor konsulton lidhur me aspektet mjekésore t&€ punés, me pérshkrimin e
detyrave sipas funksioneve, dhe organizimin e shérbimeve mjekesore;

18.5 Komisioni Mjekésor konsulton pér projektet dhe politikat e zhvillimit t&€ QSU “Néné
Tereza”, jep mendim pér mbylljen, modifikimin apo krijimin e shérbimeve té€ reja, si dhe
pér vendosjen e tarifave mjeksore;

18.6 Komisioni Mjekésor thirret né mbjedhje nga Drejtori i Pérgjithshém. NE mbledhjet e
Komisionit Mjekésor marrin pjesé dhe zévendésdrejtorét.



