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STATUTI
|
QENDRES SPITALORE UNIVERSITARE “NENE TEREZA”

TIRANE

Kreu I

DISPOZITA THEMELORE

Objekti i veprimtarisé dhe statusi juridik:

Qendra Spitalore Universitare “Néné Tereza” €shté strukturé shéndetésore universitare e
pérgjithshme, e cila realizon funksione diagnostikuese e trajtuese n€ pérmbushje t&
ofrimit t€ kujdesit shéndetésor terciar, si dhe funksione mésimore e kérkimore-shkencore
pér té realizuar formimin universitar t€ specialistéve t€ shéndetésis€ si pjes€ e

Universitetit t&€ Mjekésisé, Tirané.

Qendra Spitalore Universitare “Néné Tereza” éshté person juridik, publik, me buxhet té
pavarur, me cilésiné e autoritetit kontraktor, e cila organizohet, administrohet dhe vepron
sipas ligjit nr. 9106, daté 17.7.2003, “Pér shérbimin spitalor né Republikén e Shqipérise”,
t€ ndryshuar.

1.3 QSU Nene Tereza ushtron veprimtarinég e saj, sipas Ligjit Nr.10107, daté 30.03.2009, “Pér

1.4

kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipéris€, t€ ndryshuar, té€ Ligjit Nr. 80/2015 “Per
arsimin e larte dhe kerkimin shkencor ne institucionet e arsimit te larte ne Republiken e
Shqiperise”, t€ ndryshuar, Ligjit Nr. 9106. daté 17.07.2003. “Per shérbimin spitalor né
Republiken e Shqiperise”, 1 ndryshuar, Ligjin Nr.123/2014 “Pér urdhérin e mjekéve té
Shqipéris€”,Ligjin Nr. 9718, daté 19.04.2007, “Pér urdhrin e infermierit n€ Republikén
e Shqipéris€”, i ndryshuar, Ligjin Nr. 9150, dat€ 30.10.2003, “Pér urdhrin e farmacistéve
né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar dhe Ligjin Nr. 10383, “Pér sigurimin e
detyrueshém t€ kujdesit shéndetésor né¢ “RSH”, VKM nr. 66, daté 03.02.2017, “Pér
pércaktimin e kritereve e t&€ procedurave pér ngritjen e organizimin e shérbimeve dhe
strukturave shéndetesore universitare”, VKM Nr. 654, daté 10.11.2017,“Pér miratimin,
si strukturé shéndetésore universitare, teQendrés Spitalore Universitare, "NENE
TEREZA".

Qendra Spitalore Universitare “Néné Tereza” identifikohet zyrtarisht nga emértimi i ploté

1 saj ose nga akronimi QSU “Néne Tereza”



1.4

2.1

2.2
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3.

Qendra Spitalore Universitare “Néné Tereza”, ésht€ e organizuar nga shérbimet
universitare dhe njési mjekésore, t€ cilat nga natyra e specialitetit mjekésor/klinik qé
trajtojn€, kané lidhje funksionale me shérbimet shéndetésore universitare. Kéto njési
realizojn€ shérbime shéndetésore, funksione diagnostikuese e trajtuese. Njésité
mjekésore duhet t€ jené té pajisura me jo mé pak se 10 shtretér.

Té dhénat identifikuese:

Selia e QSU “Néné Tereza” éshté né€ Tirané, né adresén “Rruga e Dibres” Nr. 372,
Tirane ku éshté vendndodhja e organit té vet pérfagésues

Emblema e QSUT-s¢ paraget siluetén e stilizuar té selisé me nén-shkrimin me shkronja
kapitale “QENDRA SIPTALORE UNIVERSITARE “NENE TEREZA”, sipas modelit

bashkélidhur statutit me shtojcén nr.1, me raportin gjerésia 1/gjatésia 2.5.

Vula e QSU “Néne Tereza” ka formé rrethore/eliptike, né gendér dhe rreth-shkrimin
me shkronja kapitale/shtypi.

Misioni dhe objektivi:

3.1 Misioni 1 QSU “Nene Tereza” &shté:

3.2

- T€ ofrojé shérbimin mjekésor me pérkushtim, profesionalizém dhe cilési té larté, duke
véné né dispozicion té t€ sémuréve maksimumin e kapaciteteve njerézore, dijeve dhe

faciliteteve q€ disponon;

- T€ japé ndihmé mjekésore t€ specializuar (terciare) pér gjith€ banoret e vendit dhe
shérbim mjekésor dytésor pér banoret e Tiran€s, duke shérbyer me profesionalizém
sipas rregullave te deontologjisé dhe té etikés mjekésore si dhe duke ruajtur sekretin

profesional dhe informacionin e pacientéve;

- Té trajtojé dhe t’u shérbejé t€ s€émuréve, sipas gjendjes dhe nevojave psikologjike dhe
fizike, me standartin mé t€ lart€ deontologjik, duke respektuar dinjitetin dhe
personalitetin e t& sémuréve, si dhe duke ruajtur sekretin profesional dhe privatésing e

pacientéve;

- Té& shérbejé si bazé pedagogjike pér formimin e studentéve t€ Mjekésis€, formimin e
vazhdueshém t€ mjekéve dhe specializantéve.

- Té& shérbejé si bazé kérkimore—shkencore né fushén e shéndetésis€, né bashképunim

me Universitetin e Mjekésis€ Tiranés dhe struktura te tjera kerkimore shkencore.

Objektivi 1 QSU “Néné Tereza”,éshté q€ népérmjet administrimit efektiv dhe eficient té
burimeve, shfrytézimit t€ mekanizmave té pérmirésuar t€ financimit, zhvillimit té



standardeve, rritjes sé kapaciteteve e kompetencave, futjes s¢ teknikave e praktikave té
reja dignostikuese e mjekuese, t&€ realizojé trajtim mjekésor cilésor dhe konkurrues, té
rris€ pérkujdesin ndaj t€ sémuréve dhe trajtimin me sukses t€ sémundjeve té tyre, si dhe
té konsolidojé statusin e njé qendre prioritare kompetence dhe ekselence né fushén e
shkencave mjekésore.

4 Burimet e financimit t¢ QSU "NENE TEREZA”-sé:

4.1 Burimet e financimit t€ QSU “Néné Tereza”,pérbéhen nga:
- Buxheti 1 shtetit;

- financimet;
- donacionet;
- té ardhurat e krijuara nga institucioni.

4.2 QSU “Néné Tereza”financohet nga buxheti 1 shtetit dhe Fondi 1 Detyrueshém i Sigurimeve
Shéndetésore FSDKSH, sipas kontratés s¢ financimit t€ nénshkruar midis dy paléve, e
cila éshté e vlefshme pér njé periudhé njé vjecare.

4.3 Ményra dhe forma e financimit té spitalit pércaktohet né kontratén e lidhur midis QSU

“Neéné Tereza” dhe FSDKSH.

4.4 QSU “Néné Tereza”, siguron t€ ardhura (dytésore) nga ¢do shérbim mjekésor t€ dhéné

sipas tarifave t€ miratuara nga Ministri pérgjegjés pér shéndetésisné.

4.5 Té ardhurat e siguruara jané pjes€ e buxhetit t€ spitalit. Kéto té€ ardhura pérdoren sipas

legjislacionit né fuqi.

4.6 Pérgjegjés pér arketimet e t€ ardhurave, kundrejt faturave t€ unifikuara jané€ shérbimet e

recepsionit t€ ngritura né QSU “Néné Tereza”.

4.7 QSU “Néné Tereza” mund t€ kérkojé dhe t€ pranojé mbéshtetje financiare edhe nga

donatoré t€ ndryshém, vendas apo té hua;.

4.8 Kosto e shérbimit pér nj€ pacient llogaritet sipas t€ dhénave t& kartelés sé tij personale sipas
elementeve t€ sistemit t€ unifikuar t&€ kostos dhe béhet, jo mé voné se njé muaj nga dita e

mbarimit t€ trajtimit t€ tij n€ spital.

4.9 Té gjitha dokumentat q€ paraqiten né sistemin shendetésor njihen dhe vlerésohen sipas

rregullores sé€ brendeshme t€ funksionimit t€ QSU “Néné Tereza”,



4.10 T¢ dhénat pesonale té€ pacientéve ruhen sipas Ligjit Nr.9887/2008 “Pér mbrojtjen e t&é

dhénave personale”, 1 ndryshuar.

4.11 Financimet formohen nga shpenzimet kapitale pér investimet n€ QSU “Néné Tereza”, t&

kryera nga ministria pérgjegjése pér shéndetésing€, nga fondet e veta buxhetore.

5 Asetet e QSU “NENE TEREZA”:

5.1
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6.1

6.2

6.3

7.

Pér ushtrimin e veprimtaris€ QSU “Néné Tereza”, mban dhe zhvillon asete n€ formén e
pasurive t€ paluajtshme, infrastrukturés shéndetésore, pajisjeve mjekésore dhe ndihmése,

mallrave dhe likuiditeteve.

Pasurité e paluajtshme té¢ QSU “Néné Tereza”, jan€ prona t€ paluajtshme té shtetit, t&
cilat i jané dhéné QSU-s€ né pérgjegjési administrimi. Administrimi i tyre béhet, duke
ruajtur dhe garantuar interesin publik dhe duke ruajtur dhe rritur vlerén ekonomike té
tyre.

Pér shtimin dhe pérmirésimin e aseteve, si dhe rritjen e vlerés ekonomike té tyre, QSU
“NENE TEREZA” hyn né marrédhénie juridike kontraktuale me palé té treta, brenda

kufijve dhe sipas legjislacionit pér menaxhimin dhe kontrollin financiar.

Kreu II

MARREDHENIET ME PALET E TRETA

Marrédhéniet me Universitetin e Mjekésisé, Tirané:

QSU “Néné Tereza”, bashképunon né fushén e mé€simdhénies dhe té kérkimit shkencor
me departamentet e Universitetit t€ Mjekésis€ Tirané, qé pérbéhen nga shérbime né bazé
specialiteti.

Departamentet propozojné fushat e mésimdhénies e t€ kérkimit shkencor pér shérbimet
shéndetésore universitare, g€ ofron Qendra Spitalore Universitare “Néné Tereza”, t€ cilat
miratohen me urdhér t€ pérbashkét t€ ministrit pérgjegjés pér shéndetésiné dhe ministrit
pérgjegjés pér arsimin.

Punésimi 1 pedagogéve t€ Universitetit Mjekésor Tiran€ béhet me kontraté shérbimi.
Pagesa e tyre béhet nga buxheti 1 QSU “Néné Tereza”.

Marrédhéniet me koncesionarét dhe kontraktuesit:



Marrédhéniet e QSU “NENE TEREZA” me operatorét privaté qé ofrojné mallra dhe
shérbime pér llogari ose né dobi t& QSU “NENE TEREZA” rregullohen nga kontratat
respektive, pavarésisht nése QSU “Néné Tereza”, éshté palé nénshkruese e tyre ose jo.
Né rastet kur QSU "NENE TEREZA” nuk &shté palé nénshkruese, ajo njihet me

detyrimet népérmjet vénies né dispozicion té kontratés s¢ nénshkruar nga palét.

Kreu 111

ORGANIZIMI

8.0rganet Drejtuese:
Organet drejtuese t&€ QSU “Néné Tereza”, jané:

- Bordi drejtues;
- Drejtoria e pérgjithshme;

- Komisioni mjekésor.

9. Bordi drejtues:

9.1. QSU “Néné Tereza”, drejtohet nga Bordi dhe Drejtoria e Pergjithshme. Bordi
miraton politikat dhe strategjin€ e zhvillimit, si dhe miraton programet tekniko-financiare
t€ veprimtarisé s€ QSU-sé, né pérputhje me politikat geverisé€se pér shéndetésing, arsimin
e larté e kérkimin shkencor, si dhe planin e zhvillimit strategjik t€ universitetit e té
fakulteteve té fushés s€ shéndetit.

9.2 Bordi kryesohet nga Ministri pérgjegjés pér shéndetésiné dhe ka né pérbérje pese
anétare:

a) Pérfag€suesin nga ministria pérgjegjése pér arsimin dhe sportin;

b) Pérfagésues nga institucioni 1 arsimit t€ larté mjekésor.

¢) Kryetarin e Komisionit Mjekésor;

¢) Pérfagésuesin nga Institucioni ge financon kujdesin shendetesor (FSDKSH).

9.3 Bordi mblidhet jo mé& pak se 3 heré€ né vit. Rendi 1 dités propozohet nga Drejtori 1
Pérgjithshém dhe miratohet nga bordi. Mbledhjet thirren nga kryetari i bordit rregullisht
ose né raste t€ jashtézakonshme. Mbledhjet e Bordit zhvillohen kur jané té pranishém jo
mé pak se gjysma e anétaréve Drejtori 1 Pérgjithshém ka té drejté t€ jeté pjes€marrés né
¢do mbledhje té Bordit, pa té€ drejté vote.



10. Bordii QSU “Néné Tereza” ka keto funksione dhe pérgjegjési:

a) Miraton projektbuxhetin, strukturén dhe organiken administrative, strukturén
shéndetésore universitare dhe numrin e personelit té€ shérbimeve shéndetésore
universitare;

b) Miraton raportin e veprimtarisé shéndetésore dhe kérkimore shkencore té sherbimeve
shendetesore universitare ;

c) Miraton raportin vjetor t€ veprimtaris€ financiare;
¢) Miraton rregulloret e funksionimit te QSU “Néné Tereza”.

d) Miraton rregullat dhe procedurat e punésimit t&€ QSU*“Néné Tereza” dhe kérkon raport
nga drejtori i pérgjithshém pér zbatimin e tyre;

dh) Miraton kryerjen e investimeve kapitale me fonde t€ QSU-s€, me propozim té Drejtorit

té Pérgjithshém;

e) Miraton kriteret pér dhénien e mjediseve me qira dhe kushtet pér ofrimin e shérbimeve
pér té treté;

€) Vleréson dhe miraton procedurén mbi pérdorimin apo nxjerrjen jashté pérdorimit té
Aseteve t&€ QSU “Néné Tereza”, me porpozim té Drejtorit t& Pérgjithshém”;

f) Propozon pér miratim projektstatutin e Qendrés Spitalore Universitare kryen funksione
té tjera, q€ burojné nga ligji, statuti dhe rregulloret e QSU-s¢;

g) Zgjedh anétarét e Komisionit Mjekésor t€ QSU “Néné Tereza”, sipas propozimit té

Drejtorisé s€ Pérgjithshme.

11. Kompetencat per mbledhjen e Bordit

11.1 Bordi thirret nga Kryetari i Bordit dhe njoftohet me shkrim te pakten 7 dite perpara, duke
béré té ditur dhe rendin e dites. Gjithashtu né raste té tjera, mbledhjet e bordit mund té
thirren nga Drejtori 1 Pergjithshem 1 QSU-sé, kur kerkohen vendimarrje té shpejta pér
ceshtje t€ ndryshme, te cilat jane né kompetence t€ Bordit.

11.2 Mbledhja zhvillohet kur jan€ t€ pranishém jo mé pak se gjysma e anétaréve, né€ rast t&
kundért mbledhja shtyhet pér ditén tjetér, duke pérséritur lajmérimin. Pér mbledhjen e
Bordit mbahet procesverbal nga njé€ person 1 pérhershém 1 autorizuar nga kryetari, 1 cili
zgjidhet nga administrata e spitalit. Drejtori 1 Pérgjithshém &shté 1 pranishém né
mbledhjet e Bordit pa té drejt€ vote. Vendimet e Bordit nénshkruhen nga kryetari dhe
depozitohen n€ Drejtorisé€ sé Pérgjithshme.

11.3 Vendimet e Bordit merren me shumicé votash. Cdo anétar 1 Bordit ka t€ drejtén e nj€ vote
dhe nuk i lejohet abstenimi. Kur votat barazohen, vota e kryetarit €shté vendimtare.

12. Perfundimi i mandatit té anétaréve te Bordit



12.1 Mandati i anétaréve t€ Bordit perfundon ose ndérpritet kur:

a) Dénohen me vendim t€ formés sé preré nga gjykata pér veprave penale ose
kundravajtjeve penale;

b) Japin doréheqjen.
¢) Ndryshojné vendin e punés ose subjektin g€ pérfaqésojné.

¢) Béhen té paafté, sipas legjislacionit né€ fuqi, pér t& ushtruar mandatin.

13 Drejtoria e pérgjithshme:

13.1

13.2

13.3

Drejtoria e Pérgjithshme siguron drejtimin administrativ dhe institucional t€ QSU “Néné
Tereza”. Ajo drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém. Drejtoria menaxhon aktivitetin e
pérgjithshém te sherbimeve, programon orientimet strategjike dhe siguron zbatimin e

tyre.
Drejtoria e pérgjithshme pérbéhet nga:

- Drejtori i Pérgjithshém;

- Z&vendés Drejtorét e Pérgjithshém,.
Jan€ kompetencé e Drejtorisé sé Pérgjithshme:

a) Hartimi 1 projekt-buxheteve dhe paraqitja pér miratim né bord.

b) Hartimi i projekt-statutit dhe i projekt-rregulloreve t€ brendshme t€ QSU “Néné

Tereza” né pérputhje me ligjet né fuqi;

c) Hartimi 1 projekteve té strukturés sé shérbimeve dhe strukturés administrative té
QSU*“Nene Tereza™ ;

¢) Hartimi i normativave té personelit té larté, t€ mesém dhe jomjekésor;

d) Drejtim i formimit tekniko-profesional té personelit té larté dhe t€ mesém té

institucionit;

dh) Analiza e treguesve tekniko-financiaré t€ ¢do tremujori dhe raportimi pérpara

Bordit pér performancén mjekésore dhe tekniko financiare t&€ QSU “Néné Tereza”;

e) Prezantimi para bordit i problematikave t€ shérbimit shéndetésor dhe tekniko-

administrativ dhe i1 propozimeve pér adresimin e tyre;

¢) Hartimi 1 projekteve dhe prezantimi i tyre pér miratim né bord;



f) Propozimi i kandidaturave pér anétaré t&€ Komisionin Mjekésor t€ QSU “Néné
Tereza”, té cilat i dérgohen Bordit me njé€ list€ jo mé t&€ vogél s€ dyfishi i numrit t&
vendeve qé duhet t€ plotésohen, né€ té cilén kandidatét shefa shérbimesh nuk mund té
jené mé shumé se 50 pér qind.

14 Drejtori i Pérgjithshém i QSU “Néné Tereza”:

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Drejtori i Pérgjithshém €shté autoriteti mé 1 larté administrativ i QSU “Néné Tereza”. Ai
menaxhon aktivitetin e pérgjithshém té institucionit sipas shérbimeve dhe siguron
zbatimin e objektivave t€ institucionit bazuar né strategjiné e zhvillimit té tij, népérmjet
strukturave n€ varési. Drejtori 1 Pérgjithshém pérfagéson institucionin né marrédhéniet

me institucionet e tjera dhe me t€ treté.

Drejtori i Pérgjithshém siguron zbatimin e Statutit dhe rregulloreve té€ brendshme t€ QSU
“Néné Tereza” dhe ka autoritet administrativ dhe institucional mbi té gjithé personelin.
Drejtori 1 Pérgjithshém 1 QSU “Néné Tereza” emérohet nga ministri 1 pérgjegjés pér

shéndetésiné sipas legjislacionit ne fuqi.

Paga e Drejtorit t& Pérgjithshém caktohet me vendim té Késhillit t&€ Ministrave.

Drejtori 1 Pérgjithshém asistohet né veprimtariné drejtuese nga zévendésdrejtorét teknike,
té cilét ngarkohen me pérgjegjési organizative dhe monitoruese pér aspektet mjekésore

té institucionit.

Drejtori 1 Pérgjithshém raporton para Bordit dhe ministrit pérgjegjés pér shéndetésing,

administrimin dhe ¢éshtjet organizative qé lidhen me detyrén e tij.

15. Kompetencat e Drejtorit té¢ Pérgjithshém:

16.1

Drejtori 1 pérgjithshém ushtron kéto kompetenca:

a) Pérgatit mbledhjet e Bordit, me rendin e dit€s dhe materialet, dhe merr pjes€ né ¢do

mbledhje, pa té€ drejté vote;

b) Drejton punén pér zbatimin e vendimeve té€ Bordit dhe ¢do detyrimi q€ 1 ngarkohet

QSU “Nene Tereza” nga legjislacioni né fuqi;

¢) Vendos pér t€ gjitha ¢€shtjet e administrimit t€ QSU “Néné€ Tereza”, organizon,

drejton dhe raporton mbi veprimtarin€ ekonomike-financiare t€ saj;

¢) Ndjek realizimin e treguesve té efektivitetit t€ punés né€ QSU-s€, bazuar n€ indikatorét
€ miratuar nga ministri pérgjegjés pér shéndetésing;



16.

d)

Propozon né Bord buxhetin ¢ QSU “Néné Tereza”, programin financiar dhe paraget

raportin vjetor;

dh) Eshté Kryetar i Autoritetit Kontraktues t& QSU “Néné Tereza”, si dhe Kryetar i

g)

Komisionit Kombétar Ndérspitalor pér trajtimin e shtetasve shqiptaré t€ sémuré qé

kané nevojé pér trajtim jashté vendit;

Eméron t€ gjith€ punonjésit e QSU “Néné Tereza”, sipas progedurave té pércaktuara
né ligj, apo akteve nénligjore t& miratuara pér kété qéllim, pérfshiré personelin e larté
mjekésor dhe jo mjekésor si dhe personelin pedagogjik t€ Universitetit t€ Mjekésisé
Tirané, pér shérbimin qé kryen n€ Spitalet Universitare sipas nevojave t€ QSU “Néné

Tereza™;

Merr dhe zbaton masat disiplinore, n€ rast shkeljesh t€ Kodit t¢ Punés, kontratés dhe
rregullores s€ shérbimeve nga ana e personelit t€ larté, t€ mesém dhe jo mjekésor té
QSU “Néné Tereza”, pérfshiré t€ drejtén e shkarkimit, pezullimit t€ punonjesve, deri
né zgjidhjen pérfundimtare t€ ¢€shtjes. N&€ rast shkeljeje té etikés, deontologjisé dhe
rregullores s€ spitaleve universitare nga studentét e Universitetit t€ Mjekésisé, 1

propozon Dekanit marrjen e masave disiplinore;

Negocion dhe lidh kontrata me palé té treta, brenda kufijve té legjislacionit n€ fuqi,
si dhe kritereve t€ vendosura nga ministria pérgjegjése pér shéndetésin€, me qéllim
administrimin efektiv dhe eficient t€ burimeve, pérfshiré dhénien me qera t&
mjediseve, truallit, infrastrukturés apo pajisjeve mjekésore, apo ofrimin e shérbimeve

dhe kapaciteteve pér té treté;

Drejtori i Pérgjithshém koordinon lidhjen ndérmjet QSU “Néné Tereza” dhe pushtetit

vendor si dhe homologéve té tij t€ brénda dhe jashté spitalit;

gj) Koordinon aktivitetin spitalor ne bashképunim me zévendésdrejtorét e pérgjithshém

tekniké dhe drejtuesit mjekésoré t&€ Poleve t€ Administrimit t€ Integruar (PAI).

Drejtori 1 Pérgjithshém ka t€ drejtén e delegimit t€ kompetencave té tij tek

zévendésdrejtorét e pérgjithshém teknik apo drejtorét e drejtorive sipas rastit.

17. Zévendésdrejtorét e Pérgjithshém:

17.1 Zévendésdrejtorét e Pérgjithshém emérohen dhe lirohen nga ministri pérgjegjés pér

shéndetésiné



17.2

17.3

Z&vendésdrejtorét e Pérgjithshém mbulojné detyrat vijuese:
a) Oganizojné aktivitetit profesional dhe tekniko-shkencor t€ QSU “Néné Tereza”;

b) Ndjekin, né bashkéveprim me shefat e shérbimeve, kualifikimin profesional e
shkencor t€ mjekéve dhe personelit t&€ mesém infermieror mjekésor;

¢) Mbikéqyrin organizimin dhe drejtimin e punés aspektin mjekésor né QSU “Néné

Tereza”;

¢) Organizojné dhe bashkerendojne punen me Drejtoriné Farmaceutike t&¢ QSU “Néné
Tereza” né€ fushén e furnizimit, shpérndarjes dhe konsumit t€ barnave dhe materialeve
mjekésore;

d) Organizojné dhe drejtojné punén pér hartimin, miratimin dhe zbatimin e protokolleve

té diagnostikimit dhe t& mjekimit pér ¢do shérbim;

dh) Organizojné dhe drejtojné punén né sektorét e laboratoréve, imazheris€ mjekésore,

biomedikalit dhe né ate t€ mirémbajtjes teknike;

e) Organizojné dhe drejtojné punén e sektorit t& higjenés dhe té parandalimit té

infeksioneve nozokomiale;

€) Organizojné studime mbi s€mundshmériné e vdekshmérin€ dhe pércaktojné masat
pér uljen e tyre né QSU “Néné Tereza”;
Ndarja e detyrave midis tyre b&het nga Drejtori 1 Pérgjithshém, sipas parimit té

kompetencés profesionale dhe barazpeshés s€ ngarkesés.

18. Komisioni Mjekésor i QSU “NENE TEREZA”:

18.1

18.2

Komisioni mjekésor €shté organ késhillimi teknik i1 Drejtorisé sé Pérgjithshme dhe
pérbéhet nga drejtoret e spitaleve, q€ funksionojné€ brenda autoritetit spitalor té€ qarkut
dhe shefat e shérbimeve ose pérfaqésues t€ zgjedhur nga veté shérbimet e kétyre
spitaleve.

Komisioni Mjekésor kryesohet nga kryetari 1 zgjedhur me votim t€ fshehté, né bazé té
kritereve t&€ vendosura nga Ministri pérgjegjés pér shéndetésin€ dhe ushtron veprimtariné

e tij pér tre vjet.

18.3 Komisioni Mjekésor pérbéhet nga 26 antare, té cilét zgjidhen nga Bordi, me propozim té

Drejtorisé s€ Pérgjithshme, sipas formulés: Drejtoria 1 propozon Bordit kandidaturat pér
anétaré t€ Komisionin Mjekésor t€ QSU “Néné Tereza”-s€, me njé listé jo mé t€ vogél sé
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dyfishi 1 numrit t€ vendeve qé duhet t€ plot€sohen, né té cilén kandidatét shefa

shérbimesh nuk mund t€ jené mé shumé se 50 pér qind.

18.4 Komisioni Mjekésor konsulton lidhur me aspektet mjekésore t&€ punés, me pérshkrimin e

detyrave sipas funksioneve, dhe organizimin e shérbimeve mjekesore;

18.5 Komisioni Mjekésor konsulton pér projektet dhe politikat e zhvillimit t& QSU “Néné
Tereza”, jep mendim pér mbylljen, modifikimin apo krijimin e shérbimeve té reja, si dhe

pér vendosjen e tarifave mjeksore;

18.6 Komisioni Mjekésor thirret né mbjedhje nga Drejtori 1 Pérgjithshém. NEé mbledhjet e

Komisionit Mjekésor marrin pjes€ dhe zévendésdrejtorét.

19. Organigrama e QSU “NENE TEREZA”:

19.1 Organigrama e QSU “Néné Tereza”-sé€ €shté pjesé e kétij statuti, e pérfshiré si shtojcé e
veganté e tij. Ndryshimi i strukturés sé QSU “NENE TEREZA” reflektohet automatikisht né
organigramén e QSU “NENE TEREZA” dhe né kété statut, pa pasur nevojén e amendimit

formal té tij.

19.2 Organigrama pasqyron strukturén administrative dhe t&€ shérbimeve mjekésore.

20. Polet e Administrimit té Integruar:

20.1 Struktura e Shérbimit Mjekésor t&¢ QSU “NENE TEREZA” organizohet né teté pole
shérbimesh, t&€ quajtur Polet e Administrimit t€ Integruar (PAI), qéllimi i t€ cilave €shté
t€ optimizojé proceset e punés pér té€ siguruar shérbime mjekésore té€ pérshtatshme dhe

cilésore pér pacientét.
20.2 Polet e Administrimit té integruar jané:
- Poli i Administrimit t€ Integruar t€ S€émundjeve t€ Brendshme
- Poli i Administrimit t€ Integruar t€ Spitalit Polivalent
- Poli i Administrimit t€ Integruar té Spitalit t€ Neuroshkencés
- Poli i Administrimit t€ Integruar té Spitalit Pediatrisé
- Poli i Administrimit t€ Integruar t€ Spitalit Onkologjik
- Poli i Administrimit t€ Integruar té Spitalit Francez

- Poli i Administrimit t€ Integruar té Spitalit Infektiv
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- Poli i Administrimit t€ Integruar t€ Konsultave

20.3 Cdo PAI ka né€ pérbérjen e tij drejtuesin mjekésor, administratorin si dhe njé strukturé

ndihmése, q€ ndjek planifikimin e shérbimeve pér ¢do spital pér té zhvilluar, monitoruar

dhe mbajtur pérgjegjési pér ¢do aktivitet spitalor dhe ambulator.

20.4 Organizimi me PAI ka né bazg t€ tij parimin e pjesémarrjes s€ profesionistéve né€ procesin

20.5

20.6

e vendimmarrjes dhe pérfagéson grupimin e specialiteteve té péraférta.

Administratori organizon punén né kuadér t€ koordinimit me pacientét, mjekét dhe
familjarét, administron ankesat dhe kérkesat e pacientéve, duke koordinuar me shérbimet

mjekésore dhe stafin administrativ.

Funksionimi dhe drejtimi 1 Polit t€ Administrimit t€ Integruar béhet né bazé té

rregulloreve t&€ posagme.

21. Shérbimet Mjekésore:

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

Shérbimet mjekésore jané njési té specializuara diagnotikuese, trajtuese, kuruese dhe
shkencore themelore.
Shérbimi mjekésor ka personelin e vet me kohé t€ ploté e at€ me kohé t€ pjeséshme.
Personeli €shté n€ varési t€ drejtpérdrejté funksionale t€ shefit t& shérbimit, ndérsa pér
varésine administrative t€ personelit veprohet njelloj si pér administraten.

Shefi 1 Sherbimit/eprori direkt i mjekut ose infermierit mund te propozoje mase,
pércaktimin e masés e merr Drejtori 1 Pérgjithshem.
Cdo Shérbim ka nj€ Kryeinfermier, i cili/e cila pérzgjidhet nga rradhét e infermieréve t&
QSU “NENE TEREZA” me pérvojé pune sé paku 3-vjecare dhe kualifikimin mé té larté.
Kryeinfermieri emérohet nga Drejtori 1 Pérgjithshém. Numri 1 infermieréve, laborantéve

apo 1 punonjésve té tjeré t&€ Shérbimit caktohet sipas strukturés sé¢ miratuar nga Bordi.

Né ¢do shérbim atashohen edhe specializanté qé jané efektivé né shérbim 1 QSU “Néné
Tereza”. Ata punojné me kohé t€ ploté dhe me t€ njéjtén ngarkes€ pune si mjekét e

pavionit.

Drejtori merr masa pér organizimin e shérbimeve mbéshtetése, pér té€ gjitha shérbimet né
QSU “NENE TEREZA” sipas pércaktimeve té béra né legjislacionin né fugi.
Funksionimi i tyre realizohet mbi bazén e njé rregulloreje té vecanté t€ miratuar nga

Drejtori 1 Pérgjithshém.

KREU 1V
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RREGULLA DHE PROCEDURA TE PUNESIMIT DHE TE VLERESIMIT NE
PUNEK.
22. Kontrata e Punés

22.1 Té gjithé punonjésit né QSU “NENE TEREZA” jané té punésuar me kontraté pune

individuale sipas rregullave t€ Kodit t€ Punés.

22.2 Kontrata individuale e punés lidhet n€ pajtim té ploté me ligjin dhe kontratén kolektive té
punés, pér punonjesit e shéndetésis€ q¢ lidhet ndérmjet Ministrit pérgjegjes pér Shéndetésine

dhe Sindikatés apo Sindikatave,

22.3 Kontrata e punés sé punonjésit t&¢ QSU “NENE TEREZA” pérmban detyrimisht kéto
elementé:

a. Objektin e Kontratés;

b. Kohézgjatjen, pavarésisht nga afati;

c. Kohén e proves, kur kérkohet;

¢. Zgjidhja e kontratés sé punés;

d. Kohén e punés né QSU “NENE TEREZA”;

dh. Pérshkrimin e vendit t€ punés dhe detyrat specifike (aneksi 1 kontratés s€ punés);
e. Detyrimet e punémarrésit dhe punédhenésit;

é. Pagesa dhe shpérblimet né pung;

f. Procedura e zgjidhjes s€ mosmarréveshjes.

23. Dosja e Personelit

23.1 Pér ¢do punonjés né QSU “NENE TEREZA”, detyrimisht, krijohet njé dosje personeli.
Pedagogét duhet té dérgojné né QSU “NENE TEREZA”, njé dosje e cila té pérmbajé aktivitetin
e tyre pedagogjiko-shkencor. Mospérgatitja e dosjes pér ¢farédo arsye do t€ konsiderohet
shkelje e réndé€ e disiplinés né€ puné dhe shkakton zgjidhjen e menjéhershme té kontratés sé
punés, ose kur ajo nuk &shté lidhur ende, moslidhjen e saj.

23.2 Sektori i Personelit éshté njésia pérgjegjése né QSU “NENE TEREZA” pér mbajtjen e

kétyre dosjeve me korrektési, profesionalizém dhe duke respektuar parimet e konfidencialitetit.

23.3 Dosja e t& punésuarit né QSU “NENE TEREZA”duhet té pérmbajé detyrimisht:

a. Njé€ kopje té kontratés s€ punés, s¢ bashku me aktin e emérimit né rastin e drejtuesve;
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b. Kopje e diplomés pér personelin mjekésor si dhe kopje t€ déftesave shkollore pér personelin

e ulét mjekésor;

c. Librezén e punés (origjinale);

¢. Librezén shéndetésore;

d. Dokumentin e gradés shkencore e pedagogjike;
dh. Vlerésimin e punés g€ béhet n€ fund té ¢do viti;
e. Aktet e masave disiplinore;

é. Cdo dokument tjetér qé lidhet me marrédhéniet e punés dhe qé kérkohet nga punédhénési.
24. Procedurat e marrjes né Puné né QSU “NENE TEREZA”

24.1 Né QSU “NENE TEREZA” si rregull, profesionistet mjekésore anétaré t& Urdhrit t&
Mjekut, Uirdhérit t€ Farmacistit ose Urdhérit t€ Stomatologut punésohet népérmjet konkursit.
Vlerésimi pér personelin e lart€ mjekésor béhet prej njé komisioni té pérbéré nga Drejtori i
Pergjithshem (kryetari), Zv/ Drejtorét e Pergjithshem, Shefi 1 Sherbimit pérkatés, dhe nje
perfgesues nga Drejtoria e Burimeve Njerezore dhe Edukimit ne Vazhdim, ndérsa pér
personelin e administratés dhe personelin tjetér ndihmés respektohen dispozitat e Kodit te

Punés.

24.2 Pérzgjedhja mund t€ béhet edhe kur paraqitet njé kérkesé e vetme, vetém né rastet kur
provohet se €shté béré njoftim publik pér tre dité rresht né nj€ prej gazetave me tirazh mé té

madh. N¢ kéto raste, n€ dosjen e praktikés pérkatése duhet té€ gjendet né ¢do kohé njé kopje e
gazetés q€ ka shpallur njoftimin. Nése kjo nuk gjendet, personi pérgjegjes mban pergjegjesi

sipas ligjeve ne fuqi.

24.3 Drejtori 1 Pergjithshem, népérmjet Drejtoris€ s€ Burimeve Njerezore dhe Edukimit ne
Vazhdim, pas kérkesés s€ argumentuar té Shefit t&€ Shérbimit, harton kérkesat specifike té€ ¢do
vendi pune né QSU “NENE TEREZA”, para se té béhet deklarimi i vendeve t&é punés.

24.4 Nga rregulli 1 mésipérm pérjashtohen rastet kur merret né puné personel mjekésor me

gradén profesor ose personel me kohé t€ pjeseshme.

24.5 Pedagogét ushtrojné aktivitetin e tyre né bazé té njé kontrate me QSU “NENE
TEREZA”.

24.6 Profesionistet shéndetésor, antar t€ urdhrit t€ infermierit, puné€sohen népérmjet platformés
‘Infermier pér Shqipéring€’, sipas rregullave dhe procedurave t€ miratuara me urdhér t€ ministrit
pérgjegjés pér shéndetésing.

25. Konflikti i Interesave

14



25.1 Mjeku i QSU “NENE TEREZA” ndalohet t& pérdoré mjetet e saj pér qéllime private apo
pérfitim vetijak, jashté rregullave t€ parashikuara né kété statut dhe né akte té tjera. Nesé€ kjo

ndodh, atéher€ ai/ajo largohet menjéheré nga puna.

25.2 Pér té evituar konfliktin ¢ mundshém té interesave, shefat ¢ shérbimit né¢ QSU “Néné
Tereza”, nuk mund t€ jen€ pjesé e oganeve drejtuese né institucione shéndetésore private. Para
emérimit t& tyre, ata duhet té b&jné né Drejtorin€ e Burimeve Njerzore deklaratén pérkatése té

shogéruar me vértetimin respektiv nga ministria pérgjegjése pér shéndetésing.

25.3 Pér kategorité e tjera t€ punonjésve, ku mund té€ lindé konflikt interesash, Drejtoria e QSU

“NENE TEREZA” harton njé rregullore t& posagme sips legjislacionit per konfliktin e interesit.

25.4 Mjeku qé punon né QSU “NENE TEREZA” me kohé t& ploté mund té angazhohet me
mésimdhénie né institucionet e arsimit shéndetésor publik pas miratimit nga Drejtoria e

Pérgjithshme.

25.5 Mjeku né QSU dhe familjarét e tij n€ gjini apo lidhje gjaku te afért, bashkéshorti/ja dhe
fémijét nuk mund t€ konkurojné dhe as t€ pérzgjidhen né prokurime q€ organizon administrata
e QSU.

26. Kushtet pér Ushtrimet e Karrierés Profesionale né QSU “NENE TEREZA”

QSU “NENE TEREZA” siguron té gjitha lehtésirat dhe mbrojtien e nevojshme, sipas

legjislacionit pérkatés pér ¢do mjek, punonjés qé déshiron té rris€ gradén e tij/sajshkencore.

Kreu IV
DISPOZITA TE FUNDIT
27. Procedura pér miratimin e statutit:

27.1 Statuti i QSU “NENE TEREZA”-sé miratohet me urdhér t& pérbashkét t& ministrit

pérgjegjés pér shéndetésiné dhe t& ministrit pérgjegjés pér arsimin e larté.

27.2 Drejtoria e Pérgjithshme ia paraqet kété projekt — statut Bordit. Bordi, pasi e miraton né
pérbérje, 1 kérkon ministrit pérgjegjés pér shéndetésiné t€ shqyrtojé projektstatutin dhe
nis€ procedurat pér miratimin e tij, duke ia pércjellé pér bashkémiratim ministrit
pérgjegjés pér arsimin e larté.

25. Hyrja né fuqi:

Ky statut hyn né fuqi pas nénshkrimit nga t€ dy ministrat.
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Shtojca 1:

Emblema QSU “NENE TEREZA”

B e B

QENDRA SPITALORE UNIVERSITARE
"NENE TEREZA™
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