Qéndra Spitalore Universitare “Néné Tereza”, €shté Institucion Shéndetésor Publik Kombétar
mjekimi, mésimdhénieje dhe kérkimi shkencor. Drejtimi administrativ i Spitaleve Universitare
€shté né varési t€ Bordit t€ Spitaleve Univesitare. Qéndra Spitalore Universitare, sipas VKM Nr.
352, dat€ 09.09.1997, pika 5 ésht€ eméruar “Néné Tereza”

Qéndra Spitalore Universitare “Néné Tereza” €shté person juridik me zotési té ploté pér té vepruar.
Q.S.U.T. e zhvillon aktivitetin e saj né¢ zbatim té Kushtetutés s€¢ Republikés s¢ Shqipérisé, ligjeve
né fuqi, vecanérisht té Ligjin Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikes se Shqipéris€”,
1 ndryshuar, Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pé&r rregullat e etikés né€ administratén publike”,
Ligjin nr.7703, dat€ 11.05.1993”Pér Sigurimet Shoqgérore né Republikén e Shqipérisé”, i1
ndryshuar, Ligjin nr.10171, daté€ 22.10.2009 “Pér Profesionet e Rregulluara né Republikén e
Shqipéris€”, Ligjin nr.8615, dat€é 01.06.2000 “Pér Urdhérin e Mjekéve né€ Republikén e
Shqipéris€”, Ligjin nr.9718, daté¢ 19.04.2007 “Pér Urdhérin e Infermierit né Republikén e
Shqipéris€, Ligjin nr.9150, daté 30.10.2003 “pér Urdhérin e Farmacistéve né Republikén e
Shqipéris€”, Ligji Nr. 9106, dt. 17.07.2003 “Pér shérbimin spitalor né Republikén e Shqipérisé”,
Urdhéri Nr. 120, dt. 29.03.2006 1 Ministrisé sé Shéndetésisé me Nr. Prot. 1130/4 dt. 30.03.2006
“Pér miratimin e emértesave bazé€ t€ kujdesjeve infermierore né€ shérbimin spitalor (Spital
Universitar, Spital Rajonal, Spital Distrikti — Rural), pika 1, Emértesat bazé t€ kujdesjeve
infermierore né€ spitalet universitare” Urdhéri Nr. 117, dt. 29.03.2006 i Ministrisé s€ Shéndetésisé
me Nr. Prot. 1130/1, dt. 30.03.2006, Statuti i Qéndrés Spitalore Universitare “ Néné Tereza“,
miratuar nga Ministria ¢ Shéndetésisé me nr.2364.Prot, daté 25.06.2007, dhe Ministria e Arsimit
dhe Shkencés me nr.4564/1.Prot, daté 26.06.2007, si dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore né
fuqi dhe atyre administrative té dala nga Drejtoria e QSUT, Bordit Drejtues i Spitaleve
Universitare ose Ministria € Shéndetésis€ qé lidhen me veprimtaring e saj.

Misioni dhe Vizioni i QSU “Néné Tereza”
- Té ofrojé shérbimin mjekésoré me pérkushtim, profesionalizém dhe cilési té larté, duke
véné né dispozicion té€ t€ sémuréve maksimumin e kapaciteteve njérézore, dijeve dhe
faciliteteve q€ disponon;

- T& japé ndihmé mjekésore té€ specializuar (terciare) pér t&€ gjithé banorét e véndit dhe
shérbim mjekésor dytésor pér banorét e Tiranés, duke shérbyer me profesionalizém sipas
rregullave t€ deontologjis€ dhe t€ etikés mjekésore, si dhe duke ruajtur sekretin profesional
dhe informacionin e pacientéve;

- Té trajtojé dhe t’u shérbejé t€ sémuréve, sipas gjendjes dhe nevojave psikologjike dhe
fizike me standartin mé té larté deontologjik, duke respektuar dinjitetin dhe personalitetin
e t€ sémuréve si dhe duke ruajtur sekretin profesional dhe privatésin€ e pacientéve;



- Tg shérbejé si bazé pedagogjike pér formimin e studentéve t€ Mjekésis€, formimin e
vazhdueshém t€ mjekéve dhe specializantéve;

- Tg shérbejé si bazé kérkimore-shkencore né fushén e shéndetésis€, né bashképunim me
Univeristetin e Mjekésis€ sé Tiranés dhe strukturave t€ tjera kérkimore shkencore.

Vizioni 1 QSU “Néné Tereza” éshté g€ népérmjet administrimit efektiv dhe efigent t€ burimeve,
shfrytézimit t¢ mekanizmave té€ pérmirésuar té€ financimit, zhvillimit té standarteve, rritjes sé€
kapaciteteve dhe kompetencave, futjes sé teknikave e praktikave t€ reja diagnostikuese e mjekuese,
té realizoj€ trajtim mjekésor cilésor dhe konkurues, t€ rrisé€ pérkujdesin ndaj t€¢ sémuréve dhe
trajtimin me sukses t€ sémundjeve t& tyre, si dhe konsolidojé statusin e njé géndre prioritare
kompetence dhe ekselence né fushén e shkencave mjekésore. Qéndra Spitalore Universitare “Néné
Tereza”, Tirané éshté Institucion Shéndetésor Publik Kombétar né shérbim té shéndetit té
qytetaréve, té ciléve 1 siguron shérbim shéndetésor parandalues, diagnostikues dhe kurues sipas

legjislacionit né fuqi si dhe shérben si bazé mésimore dhe kérkimore - shkencore, pér té realizuar
formimin univeristar t€ specialistéve té shéndetésisé si pjesé e Universitetit t& Mjekésisié Tirané.

Struktura

Drejtori 1 Pérgjithshém

Zv/Drejtorét e Pérgjithshém

Sektori i Auditit

Drejtoria Ekonomike dhe Planifikimit Financiar
Drejtoria e Burimeve Njerézore

Drejtoria e IT dhe Inxhinierisé Klinike
Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése

Drejtoria Juridike

Drejtoria e Performancés Spitalore

Shérbimi 1 Statistikés dhe Rregjistrave Spitalore
Drejtoria e Shérbimit Farmaceutik

Polet ¢ Administrimit t€ Integruar




Sektori Auditit

Shérbimi i Auditit, me rolin dhe misionin e tij, i mund€son nivelit t€ larté t€ menaxhimit siguri
objektive n€ ményré t€ pavarur dhe pérmiréson veprimtarin€ dhe performancén e organizatés, duke
ia shtuar asaj vlerén.

Veprimtaria e Auditit né QSUT duhet:

e Té&ndihmojé subjektet (shérbimet mjekésore, drejtorité apo sektorét ne QSUT) pér té gené
té pérgjegjshém ndaj publikut, duke vlerésuar zbatimin e ligjit, rregulloreve dhe
kontrolleve té vendosura, si dhe duke siguruar dobing, frytshmérin€ dhe kursimin e
veprimeve.

e T¢ japé siguri objektive tek Drejtori Pérgjithshém, mbi saktésiné dhe besueshméring e
raporteve financiare dhe raporteve té performancés, t€ pérgatitura nga strukturat e
menaxhimit.

e Té& ndihmoj€ menaxhimin e QSUT-sé né arritjen e géllimeve dhe objektivave té tyre, duke
pérmirésuar sistemet dhe shérbimet e njésisé.

¢ T& minimizojé mundésité pér mashtrim, shpérdorim dhe abuzim.

e Té& ndihmojé punonjésit né pérmirésimin e performancés sé pérgjithshme t€ punés dhe né
zbatimin e kontrolleve t€ vendosura.

e Puna e Auditit pérfshin, si mé poshté:

e Identifikimin dhe vlerésimin e riskut dhe rekomandon pér pérmirésimin e sistemeve té
menaxhimit té riskut;

e Vlerésimin e kontrolleve qé trajtojné riskun;

e Nxitjen e kontrolleve efektive dhe eficente, dhe nismat pér pérmirésim té

e vazhdueshém,;

e Vlerésimin dhe pasqyrimin e procesit q€ siguron besueshméri dhe integritet té
informacionit financiar dhe operacional.

Rekomandimin e pérmirésimit té kontrolleve né ndihmé té procesit té geverisjes pér:

e Promovimin e etikés dhe vlerave t€ duhura pér QSUT;
e Sigurimin e menaxhimit efektiv t€ performancés dhe pérgjegjshmérisé s€ njésis€; dhe
e Komunikimin efektiv pér risget dhe kontrollet né fushat pérkatése té njésisé.

Auditimi i Brendshém éshté njé veprimtari e pavarur qé i jep siguri objektive dhe i ofron késhillim
pér menaxhimin e projektuar pér té shtuar vilerén e pér té pérmirésuar veprimtariné e njésisé
publike. Auditimi i brendshém ndihmon njésiné publike pér té arritur objektivat, népérmjet njé
veprimtarie té disiplinuar dhe sistematike, pér té vlerésuar e pérmirésuar frytshmeriné e
menaxhimit té riskut, si dhe proceset e kontrollit e té geverisjes.



Audituesit jané té pavarur gjaté kryerjes sé punés sé tyre né ményré té liré dhe objektive. Pavarésia
u lejon audituesve gé té japin gjykime té paanshme dhe té drejtpérdrejta qé jané me réndési
thelbésore pér zhvillimin e duhur té angazhimeve té Auditimit té Brendshém. Kjo arrihet népérmjet
Statusit organizativ dhe objektivitetit té audituesve té brendshém profesionisté. Brenda njésisé
publike, Njésia Qendrore e Harmonizimit dhe Njésité e Auditimit né sektorin publik jané té
pavarura nga piképamja funksionale dhe organizative.

Njésia e Auditimit té Brendshém (AB) ka pér detyré :

e Hartimin e planeve strategjike dhe vjetore té auditimit t€ brendshém, bazuar n€ vlerésimin
objektiv té riskut, si dhe kryerjen e auditimeve n€ pérputhje me planet e miratuara;

e Vlerésimin e pérshtatshmérisé€ dhe efektivitetit té sistemeve dhe kontrolleve té brendshme,
duke u fokusuar kryesisht né:

e Identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé publike;
ii.Pérputhshmérin€ e veprimtarisé sé njésis€ publike me kuadrin rregullator; iii.Ruajtjen e
aseteve t€ njésisé publike;

e Besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional té njésisé
publike;

e Kiryerjen e veprimtarisé s€ njésis€ publike me ekonomi, efektivitet dhe eficencé;
vi.Pérmbushjen e detyrave dhe arritjen objektivave e géllimeve;

e Dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té
kontrollit té brendshém t& njésis€ publike;

e Ndjekjen e zbatimin e rekomandimeve té dhéna.

Vlerésimi mbi Pércaktimin nése Vleréson dhe

vértetésin€ / saktésiné detyrat jané zbatuar né  p&rmiréson proceset e

e gjendjes aktuale té pérputhje me punés né¢ ményre
Objektivi paraqitjes sé politikat, procedurat, ekonomike, eficente dhe

pasqyrave financiare.  aktet ligjore, rregullat  efektive.



Qéllimi

Auditimi
éshté i
bazuar mbi

Informacioni
mbi gjetjet
ndihmon

Drejtimet e
auditimit

Vleréson nése
pasqyrat financiare
jané plotésuar sipas
standardeve té
kontabilitetit.

- Transaksionet
financiare,

- Pasqyrat
financiare,

- Deklaratat
Financiare,

- Standardet e
raportimit
financiar,

- Standardet e
kontabilitetit.

- Procedurat e
kontrollit(dokume
ntet autorizuese /
justifikuese), etj.

- Titullarin,
- Aksionarét,

- Institucione té tjera
(Ministria e
Financave)

- et].

Vleréson veprimet e
méparshme

Vleréson nése proceset
e punés jané realizuar
né pérputhje me aktet
ligjore dhe rregullat
pérkatése.

- Procedurat e
kontrollit,

- Ligjet dhe rregullat
specifike,

- VKM,

- Urdhrat

- Standardet
geveritare,

- Politikat e
institucionit.

- Rregulloret, et;.

- Titullarin,

- Aksionarét,

- Politiké bérésit (pér
ndryshimin /amendimin
e akteve ligjore)

- et].

Vleréson veprimet e
méparshme

Roli dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Auditimit té Brendshém

Drejtuesi i Njésisé sé AB-sé éshté pérgjegjés pér té siguruar:

a) organizimin e angazhimeve t€ auditimit t€ brendshém,
metodologjisé s€ miratuar né pérputhje me ligjin;

Vleréson nése veprimet
0se masat € marra nga
menaxhimi jané
realizuar sipas parimeve
té 3E.

- Misioni, vizioni dhe
objektivat e njésisé
ekonomike publike

- Politikat

- Programet
Organizimi

- Aktivitetet dhe

- Sistemet e
menaxhimit, etj.

- Titullarin

- Aksionarét,

- Menaxhimin e larté
- etj.

Vleréson veprimet
aktuale dhe ndihmon
pér veprimet e
ardhshme

sipas standardeve dhe



b)

d)

hartimin e Kartés s¢ Auditimit, akteve té tjera specifike pér fusha t€ veganta t€ auditimit té
brendshém, si dhe dérgimin e tyre pér administrim né strukturén pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit t& brendshém pas miratimit nga titullari i njésis€ publike;
hartimin dhe zbatimin e planit strategjik e vjetor pér veprimtariné e auditimit t€ brendshém
dhe dérgimin pér informacion né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit t&
brendshém, pas miratimit nga titullari i njésisé publike;
pérgatitjen e raportit vjetor, 1 cili 1 dérgohet strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit t& brendshém dhe pérmban t€ dhénat e méposhtme, por nuk kufizohet vetém né
to:
- angazhimet e auditimit, t€ kryer gjaté periudhés s€ raportuar; ii.shmangiet nga
plani, arsyet dhe argumentet pérkatése;
- vlerésimin e sistemeve t€ kontrollit brenda njésisé€ publike dhe rekomandimet pér
pérmirésim;
- veprimet e ndérmarra nga titullari i njésis€ publike pér zbatimin e rekomandimeve,
si dhe ¢do rekomandim t€ pazbatuar;
raportimin menjéheré né formé t€ shkruar tek titullari i njésisé publike dhe tek Ministri i
Financave, i cili ka né varési strukturén e inspektimit financiar publik, kur zbulon
parregullsi apo veprime, g€ né vlerésimin e njésis€ s¢ auditimit perb&jné vepér penale.
mbikéqyr punén audituese né ményré qé t€ sigurohet se audituesit marrin mbéshtetjen e
nevojshme; burimet e auditimit pérdoren me dobi, frytshméri dhe kursim dhe se auditimi
kryhet:
- sipas planit t& miratuar;
- né pérputhje me metodologjiné dhe Standardet e pércaktuara;
- né€ nivel t€ pérshtatshém menaxhimi ose procesi t€ njésisé; dhe
- duke diskutuar me audituesit mbi ményrat mé efigente pér punén audituese
dhe pérgatitjen e rekomandimeve. Pér ¢éshtje t€ rénd€sishme, Pérgjegjési 1
Grupit 1 jep audituesit detyra me shkrim.

Nése sipas gjykimit t€ Pérgjegjésit kérkohet t€ béhet njé shmangie nga programi 1 angazhimit té
auditimi, kjo duhet t€ diskutohet me Drejtuesin e Njésis€ s€¢ Auditimit, t€ dokumentohet dhe té
miratohet.

Pérgjegjésité e audituesve jané:

té€ njohin, t€ respektojné dhe t€ ushtrojné veprimtariné audituese n€ pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né€ fuqi, si dhe me standardet ndérkombétare, t€ pranuara, t€ auditimit
té brendshém;

té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém,;



té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit
dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém;

té kryejné auditime né¢ ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér té
forcuar besimin né ndershméring, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit;

té ruajné konfidencialitetin e t€ dhénave, fakteve apo rasteve t€ gjetura gjaté kryerjes sé€
auditimit apo t& lidhur me té&, si dhe t€ ruajné dokumentet pér ¢do angazhim auditimi t&
kryer, bazuar né detyrimet, qé€ rrjedhin nga ligjet né fuqi pér t€ drejtat e pérdorimit dhe té
arkivimit t€ informacionit zyrtar;

té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré qé t’i
pérdorin ato me efikasitet dhe pér t€ garantuar cilésiné e shérbimit;

té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé, efektivitetin
e sistemit t& kontrollit t&€ brendshém, si dhe pér masat q¢ duhen ndérmarré né rastet e
konstatimit t& démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe pér t€ ulur
mundésiné e pérséritjes;

té raportojné menjéheré tek drejtuesi i njésisé s€ auditimit kur zbulohen parregullsi apo
veprime, g€ n€ vleré€simin e audituesve t€ brendshém pérbéjné vepér penale.

Pavarésia e audituesve t€ brendshém té caktuar né njé auditim duhet té garantohet né
pérputhje me standardet profesionale. Pér té siguruar pajtueshmériné me kéto Standarde,
audituesit e brendshém

deklarojné paraprakisht pavarésiné e tyre duke plotésuar deklaratén e konfliktit té interesit.
Drejtuesi i njésisé€ sé€ auditimit vleréson deklaratén, merr vendimin pér caktimin e stafit pér
kryerjen e auditimit. Deklarata e konfliktit t€ interesit €shté pjesé e dosjes sé ¢do angazhim
auditimi.

Audituesit duhet té diskutojé me pérgjegjésin e grupit ¢do gjetje me réndési gjaté punés né terren.
Nuk duhet té hezitojé t& bashképunojé, me strukturat e njésisé publike qé po auditohen, pér té
adresuar probleme me réndési, né funksion t€ pérmbushjes s€ objektivit té tyre q€ €shté shtimi 1
vlerés s€ subjektit t€ audituar.

Bashképunimi i brendshém dhe ndér — institucional

1.

O NNk WD

Marrédhéniet me Kontrollin e Larté t&€ Shtetit

Marrédhéniet me Inspektimin Financiar

Marrédhéniet me Komitetin e Auditimit t€ Brendshém (KA) — Ministria Financave
Marrédhéniet me strukturén pérgjegjése t€ harmonizimit t€¢ AB

Marrédhéniet me FSDKSH

Marrédhéniet me ILDKPI

Marrédhéniet me MSHMS

Marrédhéniet me Drejtorité ne QSUNT



9. Marrédhéniet me Sherbimet Spitalore ne QSUNT
10. Etj...

Planifikimi i veprimtarive té auditimit té brendshém

Planifikimi éshté nj€ pjesé e rénd€sishme e procesit té auditimit, i cili pércakton se si mund té
pérdoren mé me efektivitet burimet e auditimit, qé do t€ thoté t&€ kuptosh njésiné qé do t&
auditohet,té pércaktosh dhe vlerésosh risqet, t€ pércaktosh objektivat e auditimit, fushéshtrirjet
kriteret, si dhe mjetet e nevojshme pér kryerjen e auditimit.

Pér programimin e veprimtarive t& auditimit té brendshém pérgatiten dhe pérdoren tre lloje
planesh:

1. Plani Strategjik — pércakton punén q€ do té ndérmerret nga njésia e Auditimit té
Brendshémpér periudha té ardhshme disa vjegare (zakonisht 3 vjet, sipas skemés 1+2).
Pér shkak té hapésirés kohore ky plan €shté shumé 1 gjeré. Plani strategjik pérdit€sohet
¢do vit, me g€llim qé t€ sigurohet pérshtatja e tij.

2. Plani vjetor — pércakton mé né€ detaje veprimtarité e Auditimit t€ Brendshém qé do té
ndérmerren gjaté vitit ushtrimor nga njésia e auditimit.

3. Program i Angazhimit té auditimit - mbulon punén qé do t€ ndérmerret si pjesé e ¢do
angazhimi auditimi dhe €shté njé€ plan shumé i detajuar.

Plani strategjik: Plani vjetor Programi i angazhimit RAPORT | 1
L * Vlerésimi i riskut té Auditimit 1 AUDITIMIT
* Misioni . o
. Vizioni p.er planifikimin
Objektivat . yietor Programi i angazhimit RAPORT | 2
strategjike Auditimet té Auditimit 2 AUDITIMIT
* Strategjiae prioritare qé
« duhenkryer gjaté Programi i angazhimit RAPORT | 3

auditimit pér njé ST ta Auditimit 3 AUDITIMIT

Merr informacion nga raportet dhe béj ndryshime né Planin vjetor dhe



Plani strategjik i subjekteve té synuara pér tu audituar pér vitet

SUBJEKTE TE SYNUARA PER TU AUDITUAR SIPAS VITEVE
Nr Viti Niveli viti | Niveli viti | Niveli
planifikuar i Riskut planif+1 i Riskut planif+2 i Riskut
(V. (V. (V.
planifikuar) planif.+1) planif.+2)
a. 1 2 3 4 5 6
Zbatimi i Zbatimi i Zbatimi i
rekomandimeve rekomandimeve rekomandimeve
1 | pér auditimet e pér auditimet e pér auditimet e
ushtruara gjaté vitit ushtruara gjaté ushtruara gjaté
XXX vitit XXX Vitit XXX
5 Sherbimi / Sherbimi / Sherbimi /
Drejtoria xxxx Drejtoria xxxx Drejtoria xxxx
3 Sherbimi / Sherbimi / Sherbimi /
Drejtoria xxxx Drejtoria xxxx Drejtoria xxxx
Plani i angazhimeve té Sektorit AB pér vitin xxxx
Shérbimet e Sigurisé
Auditi Giithsei 2 =
uditime 1thse o= :w D=1 o .
Subjekte t& synuara | Fusha L - E | g | Shérbimet Grupii
Nr ¢ > pér tu £ = o | B = e e
pér tu audituar audituar Z g s g = konsulencés AUCiolnl
= = = E -g (nr.auditues)
ARAR IR
g | & | E| 5| 2
=" 1 R~ =< b
' it 3 :
S| < 4| <
(4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6) | <
a. 1 2 3 41 | 42 143|144 | 45 4.6 5
Zbatimi 1
rekomandimeve pér
auditimet e ushtruara
1 | gjaté vitit xxx




.

Sherbimi / Drejtoria ‘ ‘

XXXX
PROGRAMI VJETOR I AUDITIMEVE PER VITIN XXXX
Sipas realizimit deri me date  /  /XXXX
Nr. Dité
P -
Nr | Objekti qé auditohet | Periudha qé Lloji Vitet qé frson‘c‘z i n]“e rez
. . . qé do té pér ¢do
auditohet auditimit | auditohen . . .
kryejné auditim
auditimin
1 Zbatimi i ] /xxxx deri
rekomandimeve pér |me / /xxxx
auditimet e ushtruara
gjaté vitit xxxx
2 Sherbimi / Drejtoria _/ /xxxx deri
XXXX me  /  /xXXxX

Nivelet e vlerésimit té Kontrollit t¢ Brendshém - Per vitin 2024

NE zbatim té gé€rmés (¢) t€ nenit t& Ligjit nr. 114 dat€ 22.10.2015 “Pér Auditimin e Brendshém né
Sektorin Publik”(I ndryshuar), kapitullit IV t€ Manualit t&€ Auditimit t&€ Brendshém né sektorin
public, miratuar me Urdhérin nr. 134, daté 17.10.2025 t&€ Ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé
“Pér miratimin e Manualit t¢ Auditimit t¢ Brendshém né Sektorin Publik”, si edhe shkresés nr.
1050 prot. daté 06.02.2024 (protokolluar me tonén me nr. 110/2 prot. daté 08.02.2024) “Mbi
vlerésimin e sistemit t€ kontrollit t€ brendshém, ju komunikojmé si vijon:

Mbéshtetur né standartet dhe praktikat e mira ndérkombétare t&€ vendeve t€ BE-s€ nivelet e
vlerésimit t&€ Kontrollit t€ Brendshém ndahen né 4 (katér) kategori kryesore.

1.

2.
3.
4

Sistem efektiv

Sistem pjesérisht efektiv/miré
Sistem pjesérisht efektiv

Sistem jo efektiv

(E gjelbér)  — Niveli 1
(E verdhé)  — Niveli 2
(Portokalli)  — Niveli 3
(E kuge) — Niveli 4

10




Nga kontrolli 1 ushtruar i NJAB-sé né QSUNT rezulton se:

Niveli 1 — Sistem Efektiv (E gjelbér): Sistemi i Kontrollit té Brendshém funksionon né
ményré efektive, nuk ka mangési apo dobési material (té médha), ose ekzistojné pak dobési
dhe mangési té zbatimit té sistemit té kontrollit t¢ brendshém. Gjithashtu, ka nevojé pér
shum pak pérmirésime té cilat jané té nevojshme, si konkretisht:
Shérbimi t€ rregjistrojé pacientét e shtruar né€ regjistrin ¢ shtrimit me numér kronologjik
vjetor dhe ti plotésojé€ t&€ gjitha rubrikat sipas kartelés mjekésore

Niveli 2 — Sistem pjesérisht efektiv/miré (E verdhé): Sistemi i Kontrollit té Brendshém
funksionon né ményré efektive, por jané gjetur disa mangési, té cilat kané apo mund té
kené ndikim té moderuar né objektivat e njésisé publike. Gjithashtu, Ka pasur nevojé pér
marrjen e veprimeve pér pérmirésime né disa drejtime, si konkretisht:

Shérbimi né t€ gjitha rastet e daljes sé pacientit nga spitali, mbas printimit t€ “Pasqyrave té
Shpenzimeve né Fakt”, pér medikamente dhe material mjekésore, duhet ti firmosin
ngaMjekétKuruesdhe K/Infermieri iShérbimit ose personat e autorizuar nga shérbimi.
Shérbimi né bashkepunim me Drejtorité pérkatése né QSUNT, t€ marrin masa pér
miratimin e rregullores s€ re me ndryshimet e béra nga Sherbimi

Shérbimi (Reparti 1 Kimioterapis€) t€ hapé menjéheré kartelat ditore (t€ verdha) dhe ti
plotésojé me gjithé t€ dhénat dhe t€ dorzohen né fund té¢do viti né statistiké€ sé bashku me
fishat ditore.
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