UDHEZIM
Nr. 499, daté 2.7.2019

PER PROCEDURAT E PRANIMIT DHE EMERIMIT
TE MJEKEVE NE INSTITUCIONET SHENDETESORE PUBLIKE NE
REPUBLIKEN E SHQIPERISE NEPERMJET PLATFORMES ELEKTRONIKE

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4 dhe té nenit 199 té Kushtetutés sé Republikés sé
Shqipérisé dhe vendimit té Késhillit t&¢ Ministrave nr. 508, daté 13.9.2017 “Pér pércaktimin e
fushés sé pérgjegjésisé shtetérore t€ Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale”,

UDHEZOJ:

KREU 1
TE PERGJITHSHME

1. Ky udhézim rregullon procedurat pér punésimin e mjekéve né institucionet shéndetésore
publike, népérmjet portalit “Mjeké pér Shqipériné”.

2. Procedurat pér punésimin e mjekéve udhéhigen nga parimet e ligjshmérisé e té
pérgjegjshmérisé, si dhe nga vlerat e profesionalizmit, transparencés, merités, barazisé dhe
interesit mé té larté té shéndetit publik.

3. Shpallja e vendeve té lira t€ punés, konkurrimi, renditja e kandidatéve, si dhe emérimi né njé
vend té liré pune realizohen népérmjet portalit “Mjeké pér Shqipériné”.

4. Drejtoria Qendrore e Operatori t€ Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor (né vazhdim
“DQOSHKSH”) éshté institucioni pérgjegjés pér procedurat e konkurrimit dhe té pranimit té
mijekéve né njé vend té liré pune né institucionet shéndetésore publike, ndérsa drejtorité rajonale
té shérbimeve té kujdesit shéndetésor (né vazhdim “DROSHKSH”) dhe drejtorité e spitaleve
universitare (n€ vazhdim “DSU”) respektivisht, organizojné procedurat sipas kétij udhézimi.

5. DROSHKSH-ja dhe DSU-ja kané detyrimin té raportojé né DQOSHKSH vendet vakant
pér té cilat do t€ shpallet konkurrimi né 5 (pesé) ditét e para té ¢cdo muaji.

6. DQOSHKSH ka detyrimin té shpallé né portalin “Mjeké pér Shqipériné” pérgjaté gjithé
vitit, vendet e lira t€ punés pér ¢do institucion shéndetésor publik sipas kérkesés sé tyre, si dhe
listén e punésimeve t€ kryera né muajin paraardhés brenda 5 (pesé€) ditéve té para té ¢cdo muaji.

7. Pér té marré pjesé né Programin e Bonusit mjeku specialist aplikon pérmes platformés
elektronike “Mjeké pér Shqipériné”.

8. Procesi i konkurrimit zhvillohet pér té gjithé kandidatét qé plotésojné kriteret e pércaktuara
né ligjin pér ushtrimin e profesionit t€ mjekut, si dhe kriteret specifike té pozicionit t€ punés.

9. Kandidatét e interesuar pér t'u punésuar si mjeké né institucionet shéndetésore publike
marrin pjesé né konkurrim, i cili zhvillohet né dy faza:

a) konkurrimi me dosje;

b) intervista.

KREU 11
SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES DHE APLIKIMI

1. Institucionet shéndetésore publike né varési t¢ OSHKSH-sé raportojné vendet e lira té
punés qé krijohen prané drejtorive rajonale t¢ OSHKSH-sé.

a) Drejtorité rajonale t¢ OSHKSH-sé analizojné nevojén pér pozicionin e punés (mjek) té
mbetur vakant, nése vlerésohet se pér kété pozicion nuk plotésohet ngarkesa e punés dhe éshté i
panevojshém pér institucionin, deklarohet né Ministri si pozicion tepér. Pér pozicionet mjeké, té
mbetura vakante, pér té cilat do té hapen procedurat e konkurrimit, DROSHKSH-té pérgatisin
listén sipas institucioneve shéndetésore publike dhe i dérgojné prané DQOSHKSH-sé, e cila
pérgatit shpalljen dhe i publikon né portalin “Mjeké pér Shqipériné”.



b) Qendrat spitalore universitare identifikojné vendet vakant pér mjeké sipas shérbimeve dhe
pérgatisin shpalljen. qendrat spitalore universitare dérgojné shpalljen e vendeve té lira prané
DQOSHKSH-sé e cila ka pérgjegjésiné pér ti publikuar né portalin “Mjeké pér Shqipériné”.

2. Shpallja e vendeve vakant pér mjeké familje/mjeké té pérgjithshém béhet e grupuar mbi
bazé té njésisé vendore té kujdesit shéndetésor (né vijim “NJVKSH”). Shpallja e vendeve vakant
mjeké specialisté né spitale/poliklinika dhe gendra shéndetésore béhet pér pozicion sipas
specialitetit pérkatés.

3. Shpallja né portalin “Mjeké pér Shqipériné” pérmban kéto té dhéna:

a) kushtet dhe kriteret qé duhet té plotésojé kandidati pér pranim;

b) fushén kryesore mbi té cilén do té€ bazohet intervista;

c) dokumentet qé duhet té dorézohen dhe ményrén e dorézimit té tyre;

d) afatin e dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

e) datén e shpalljes sé verifikimit paraprak té kandidatéve;

f) ményrén e vlerésimit té kandidatéve né fazén e verifikimit paraprak, si dhe intervistén;

2) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

4. Kandidatét e interesuar, regjistrohen né portalin “Mjeké pér Shqipériné” dhe ngarkojné né
portal dokumentet e kérkuar. Njé kopje e dokumenteve dérgohet prané DROSHKSH-sé apo
spitaleve universitare me posté ose dorazi me protokoll. Afati i aplikimit éshté jo mé pak se dy
javé kalendarike nga data e shpalljes sé vendit vakant.

5. Dosja e aplikimit pérmban:

a) jetéshkrimin e kandidatit (CV), (i detyrueshém);

b) librezén e punés;

c) diplomén universitare dhe listén e notave. Pér kandidatét qé kané studiuar jashté vendit,
diploma e tyre duhet té jeté e njohur nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé (e detyrueshme);

d) diplomén e specializimit dhe listés sé notave (e detyrueshme nése pozicioni i punés éshté
pér mjek specialist);

e) lejen e ushtrimit té profesionit (e detyrueshme);

f) déshmi té kualifikimeve shkencore (gradé ose titull akademik/shkencor);

@) déshmi té njohjes sé gjuhés/ve t€ huaja;

h) certifikatat e pjesémarrjes né aktivitetet e edukimit né vazhdim té ndjekura brenda dhe
jashté vendit;

1) deklaraté pér gjendjen gjyqésore (e detyrueshme) sipas shtojcés 3;

j) raporti mjekoligjor i tre muajve té fundit (i detyrueshém né momentin e fillimit té detyrés).

6. Kandidati, dosja e té cilit nuk pérmban dokumentet e detyrueshme si mé sipér,
skualifikohet. Kandidatét té cilét jané t€ punésuar né njé institucion shéndetésor publik nuk
mund t€ konkurrojné népérmjet késaj platforme, pér ata do té€ zbatohen procedurat e lévizjes
paralele brenda NJVKSH-sé.

KREU III
VLERESIMI DHE EMERIMI

1. Kandidatét do té vlerésohen pér diplomén, gjuhén e huaj, pérvojén né shéndetési, trajnimet
apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe pér intervistén me gojé. Totali i pikéve pér kété
vlerésim éshté 50 piké, pérkatésisht:

a) deri né 45 piké vlerésimi i dosjes;

b) deri né 5 piké vlerésimi i intervistés me gojé.

Skema e vlerésimit t€ dosjes sé kandidatéve, pércaktohet né shtojcén 1, bashkélidhur dhe
pjesé pérbérése e kétij udhézimi.

2. Komisioni i Vlerésimit, brenda pesé ditéve pune pas pérfundimit t€ afatit t€ pranimit té
aplikimeve, vleréson dokumentacionin e paraqitur nga kandidatét dhe brenda dy ditéve shpall
emrat e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e pranimit dhe ia dérgon DQOSHKSH-sé
pér t'i publikuar né portalin “Mjeké pér Shqipériné”.

3. Komisioni i Vlerésimit né té njéjtén dité, qé publikohet lista me emrat e kandidatéve, i
njofton ata népérmjet adresés s€ e-mail-it, t€ cilén e ka dhéné kandidati pér komunikim, pér pikét
qé ka marré nga vlerésimi i dosjes, si dhe pér datén dhe vendin e intervistés. Gjithashtu,



Komisioni i Vlerésimit njofton me e-zai/ dhe kandidatét qé nuk jané kualifikuar pér arsyet e
moskualifikimit.

4. Kandidatét kané té drejté ankimimi brenda dy ditéve nga njoftimi i tyre. Ankesa béhet
népérmijet portalit “Mjeké pér Shqipériné”.

5. Komisioni 1 Vlerésimit ditén e intervistés pérgatit pyetjet té cilat duhet té jené té njéjta pér
té gjithé kandidatét. Né pérfundim hartohet lista me pikét totale pér ¢do kandidat dhe brenda dy
ditéve i njofton ata pér rezultatin, népérmjet adresés sé tyre me e-ail.

6. Kandidatét kané té drejtén e ankimit pér rezultatin pérfundimtar, brenda dy ditéve nga dita
e njoftimit t€ tyre. Ankesa béhet pérmes portalit “Mjeké pér Shqipériné”.

7. Vendimi 1 arritur pas pérfundimit t€ shqyrtimit t€ ankimit i béhet i njohur ankimuesit me
shkrim ose sipas formés qé do té€ dakordésohet.

8. Pas pérfundimit té afateve té ankimimit dhe shqyrtimit té ankesave, Komisioni i Vlerésimit
shpall renditjen e kandidatéve dhe e dérgon prané DQOSHKSH-sé, e cila menjéheré bén
publikimin né portalin “Mjeké pér Shqipériné”.

9. Kandidati mjek familje/mjek i pérgjithshém i cili né renditjen e pérgjithshme sipas
NJVKSH-ve, éshté renditur me numrin mé té madh té pikéve, ka té drejtén e zgjedhjes pér
vendet e lira t€ punés né institucionet shéndetésore t€ NJVKSH-sé pérkatése dhe éshté i detyruar
té konfirmojé né DROSHKSH brenda 24 oréve, nga njoftimi pér pérzgjedhje, né adresén
elektronike. Né rast se DROSHKSH-ja nuk merr konfirmim nga kandidati brenda kétij afati,
atéheré vendi vakant i ofrohet kandidatit té radhés. Kandidati q¢ nuk konfirmon pranimin e
pozicionit t€ punés ose e refuzon até, mbetet né listén e pritjes me té njéjtat piké deri né shpalljen
e radhés pér konkurrim.

10. Kandidati fitues qé pérzgjedh vendin e punés né institucionet né varési t¢ OSHKSH-sé,
merr aktin e emérimit nga DROSHKSH-ja dhe paraqitet prané institucionit shéndetésor pér té
lidhur kontratén e punés. Titullari 1 institucionit lidh kontraté pune pa afat me mjekun qé zé njé
vend té liré pune. Periudha e provés éshté tre muaj.

11. Kandidati mjek specialist q¢ ka konkurruar pér njé spital/poliklinike/QSH i cili né
renditjen e pérgjithshme pér kété institucion, éshté renditur me numrin mé té madh té pikéve, ka
té drejtén e zgjedhjes pér vendin e liré té punés né até institucion dhe éshté 1 detyruar té
konfirmojé né spitalin universitar/ DROSHKSH pérkatés brenda 24 oréve, nga njoftimi pér
pérzgjedhje, né adresén elektronike. Né rast se spitali universitar/ DROSHKSH-ja nuk merr
konfirmim nga kandidati brenda kétij afati, at€éheré vendi vakant i ofrohet kandidatit té radhés.
Drejtorité e spitaleve universitare bazuar né statutet e tyre, mund té vendosin njé kufi minimal
pikésh pér tu konsideruar kandidat fitues.

12. Kur dy kandidaté kané piké té barabarta, pérzgjedhja e vendit té punés béhet nga kandidati
qé 1 pérket kategorisé sé personave me aftési té kufizuar nése ka té tillé, nése nuk ka PAK, vendi i
punés 1 ofrohet kandidatit ¢ ka mesataren mé t€ larta né listén e notave té diplomés universitare.

13. DROSHKSH-ja/spitali universitar dokumenton procesin e zgjedhjes sé vendeve té punés
pér ¢do kandidat, si dhe raporton me posté elektronike dhe me shkresé zyrtare né DQOSHKSH,
si dhe né MSHMS, brenda datés pesé t€ ¢cdo muaji pér emérimet/refuzimet apo moskonfirmimet
e kandidatéve.

14. Pérkatésisht, Drejtoria Rajonale ¢ OSHKSH-sé té rajonit pérkatés ose gendrat spitalore
universitare nxjerrin aktin e emérimit pér fituesin. Kandidati i shpallur fitues lidh kontraté
individuale pune me institucionin shéndetésor.

15. Kandidatét mjeké familje/mjeké té pérgjithshém, pér té cilét nuk ka njé vend vakant,
géndrojné né listén e pritjes pér njé vend pune né NJVKSH ku éshté kualifikuar, deri né
shpalljen e radhés.

16. DROSHKSH-ja dhe DSP-ja dérgojné listén me emrat e fituesve prané DQOSHKSH-sé e
cila ka detyrimin ti publikojé menjéheré né portalin “Mjeké pér Shqipériné”.

KREU IV
KOMISIONI I VLERESIMIT

1. Komisioni 1 Vlerésimit pérbéhet nga tre anétaré:



a) DQOSHKSH-ja krijon komisionet pér vlerésimin e kandidatéve pér mjeké né spitalet
rajonale e bashkiake/NJVKSH dhe né gendrat shéndetésore, me pérbétjen si mé poshté:
1. Drejtori 1 DROSHKSH-sé kryetar;
2. Njé pérfagésues nga DQOSHKSH-ja anétar;
3. Njé pérfaqésues nga shérbimi spitalor ose NJVKSH-ja anétar.

b) Spitalet universitare krijojné komisionet pér vlerésimin e kandidatéve pér mjeké né
institucionet respektive, me pérbérjen si mé poshté:

1. Drejtori ose néndrejtori kryetar;
2. Njé pérfagésues nga shérbimi mjekésor pérkatés anétar;
3. Njé pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore anétar.

c) Né rastet kur njé kandidat aplikon njékohésisht né mé shumé se njé pozicion pune, qé
duhet té vlerésohet nga mé shumé se njé komision, DQOSHKSH-ja krijon komision ad hoc pér
vlerésimin e dosjes sé kandidatéve me pérfagésues té komisioneve, sipas pikave “a” dhe “b”.

2. Sektori 1 Menaxhimit té€ Burimeve Njerézore né DROSHKSH dhe DSU, kryen rolin e
sekretarit teknik pér mbajtjen e té dhénave dhe té¢ dokumentacionit té aplikantéve.

3. Anétarét e komisionit duhet té verifikojné dhe té shmangin konfliktin e interesit me
kandidatét (shtojca 2).

4. Komisioni kryen detyrat si mé poshté:

a) administron dosjet e aplikantéve qé kané aplikuar né portalin “Mjeké pér Shqipériné”;

b) vleréson dokumentacionin e dosjes sé ¢do kandidati, sipas kritereve té vlerésimit té
pércaktuara né kété udhézim;

¢) bén intervistimin e kandidatéve;

d) bén njoftimin e kandidatéve pér pikét e vlerésimit;

e) shqyrton ankesat e kandidatéve;

f) bén renditjen e kandidatéve sipas pikéve t€ marra né secilén fazé té vlerésimit dhe ato né
total né pérfundim té vlerésimit;

@) dérgon elektronikisht dhe zyrtarisht né DQOSHKSH dhe né MSHMS listén me pikét pér
¢do kandidat.

f) dérgon procesverbalet dhe materialet e tjera t€ konkurrimit prané drejtorive rajonale té
OSHKSH-sé apo drejtorisé sé spitalit universitar pérkatés.

KREU V
PLOTESIMI I VENDEVE VAKANTE NEPERMJET PROGRAMIT TE BONUSIT

1. MSHMS-ja shpall vendet vakant pér mjeké specialisté né spitalet rajonale/bashkiake pér té
cilat do té aplikohet Programi i Bonusit.

2. Kanditatét qé aplikojné né Programin e Bonusit kur jané t¢ punésuar né institucionet shéndetésore publike,
dubet 1¢ marrin leje nga institucioni ku pungjné pér pjesémarrje né Programin e Bonusit.

3. Kandidatét gé aplikojné né kété program, pérvec dokumenteve sipas pikés 6, té kreu 1, dubet té dorézojné
dhe vértetim nga njésia administrative pér vendbanimin.

4. MSHMS-ja krijon Komisionin e Vlerésimit pér aplikantét né Programin e Bonusit.
Komisioni i vlerésimit administron dokumentet e aplikantéve, zhvillon intervistén me kandidatét
dhe zgjedh fituesin mbi bazén e pércaktimeve té urdhrit t€ ministrit t€ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale.

5. Mjeku specialist qé fiton nga Programi i Bonusit lidh kontraté me MSHMS-né, me
institucionin shéndetésor ku do té punojé dhe me Drejtoriné Rajonale té FSDKSH-sé.

6. Né pérfundim té kontratés mjeku specialist kthehet né vendin e méparshém té punés.

KREU VI
PROCEDURA E LEVIZJES PARALELE DHE TRANSFERIMI

1. Procedura e lévizjes paralele pér mjeké t€ pérgjithshém /mjeké familje, béhet pér
plotésimin e vendeve t€ lira vetém brenda NJVKSH-sé pérkatése.

2. Mjekét e eméruar népérmjet portalit “Mjeké pér Shqipériné” u lind e drejta pér té kérkuar
1évizje paralele pasi té kené mbushur 2 (dy) vite né té njéjtin vend pune.



3. Mjeku bén kérkesé pér 1évizje paralele nga njé qendér shéndetésore né njé tjetér gendér
shéndetésore prané NJVKSH-sé pérkatése. NJVKSH-ja merr masa pér mbulimin e shérbimit né
gendrén nga e cila kérkon té largohet mjeku dhe e dérgon kérkesén pér miratimin e lévizjes prané
DROSHKSH-sé.

4. Lévizjet paralele raportohen nga DROSHKSH-ja, brenda datés pesé té€ ¢do muaji, prané
DQOSHKSH-sé dhe Ministtisé.

5. Transferimi i mjekéve jashté NJVKSH-sé ku éshté i punésuar, béhet me miratim té
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

KREU VII
MASA DISIPLINORE DHE LARGIMI NGA PUNA I MJEKEVE

1. Procedura disiplinore ndaj mjekut fillon nga drejtori/titullari i institucionit ku éshté i
puncsuat.

2. Shkeljet disiplinore, si rregull pércaktohen né kontratén individuale té punés, si dhe né akte
té tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi.

3. Procedura disiplinore duhet té garantojé té drejtén e punonjésit pér t'u njoftuar lidhur me
fillimin e procedimit, t€ drejtén pér t'u dégjuar, pér té€ paragitur prova, si dhe t€ drejtén pér tu
ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

4. Mjeku mund té pezullohet nga puna pér shkaqe té pércaktuara né aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi. Gjaté kohés sé pezullimit, punonjésit i ndérpriten marrédhéniet financiare.

5. Largimi nga puna i mjekut béhet nga drejtori/titullari i institucionit sipas akteve ligjore né
fuqi dhe njoftohet NJVKSH-ja/DROSHKSH-ja dhe DQOSHKSH-ja.

KREU VIII
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

1. Procedurat e ndjekura, dokumentet e administruara dhe vendimet e marra né zbatimin e
kétij udhézimi ruhen prané drejtorive rajonale t¢ OSHKSH-sé ose institucionit gendror
shéndetésor dhe jané objekt verifikimi nga MSHMS-ja.

2. Udhézimi nr. 402, daté 14.5.2019 “Pér procedurat e punésimit té€ mjekéve né institucionet
shéndetésore publike né Republikén e Shqipérisé népérmjet platformés elektronike”, urdhri i
ministrit nr. 355, daté 18.8.2014 “Pér kriteret e punésimit t€ mjekéve né spitalet universitare”,
urdhri nr. 511, daté 13.12.2011 “Pér kriteret e punésimit né shérbimin shéndetésor Publik”,
shfuqgizohen.

3. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi MSHMS-ja, Drejtoria Qendrore dhe Drejtorité
Rajonale t¢ OSHKSH-sé, si dhe institucionet shéndetésore publike.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I SHENDETESISE DHE MBROJTJES SOCIALE
Ogerta Manastirliu

SHTOJCA 1
KRITERET DHE SKEMA E VLERESIMIT TE DOSJEVE T KANDIDATEVE PER

MJEKE TE PERGJITHSHEM DHE MJEKE SPECIALISTE

Nr. Treguesit dhe kriteret Pikét
1 Pérvoja né puné si mjek (njé piké pér ¢do vit pune, deri né 15 vite eksperiencé 1-15
| pune). piké

Nota mesatare e studimeve té larta, vlerésimi béhet sipas késaj skeme:
Nota mesatare (e thjesht€) 5.00 - 5.50 = 1 piké;
Nota mesatare (e thjeshté€) 5.51 - 6.00 = 2 piké;
Nota mesatare (e thjeshté) 6.01 - 6.50 = 3 piké;
Nota mesatare (e thjeshté) 6.51 - 7.00 = 4 piké;
Nota mesatare (e thjeshté) 7.01 - 7.50 = 5 piké;

5 -10 piké




Nota mesatare (e thjeshté€) 7.51 - 8.00 = 6 piké;
Nota mesatare (e thjesht€) 8.01 - 8.50 = 7 piké;
Nota mesatare (e thjeshté) 8.51 - 9.00 = 8 piké;
Nota mesatare (e thjeshté) 9.01 - 9.50 = 9 piké;
Nota mesatare (e thjeshté) 9.51 - 10.00 = 10 piké.

3. Nota mesatare e studimeve té specialitetit, vlerésimi béhet sipas pikés 2. 5-10 piké

Déshmi té njohjes sé gjuhés/vet té huaja:

Gjuhé e huaj e mbrojtur né IAL-té publike = 2 piké;

Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar, niveli B1 = 2 piké;

Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar, niveli B2 = 4 piké;

Si gjuhé e huaj e mbrojtur llogaritet edhe rasti kur gjuha e huaj éshté e mbrojtur
4. né kuadér té pérfundimit té studimeve universitare té ciklit té dyté, sipas 0 - 4 piké
legjislacionit pérkatés.

Pavarésisht se kandidati mund té keté disa gjuhé t€é huaja té mbrojtura, né kété
rubriké nuk mund té llogariten mé shumé se 5 piké né vlerésimin e dosjes.

NEé rast se kandidati ka mbrojtur té njéjtén gjuhé té huaj né dy institucione té
ndryshme, do t€ llogariten piké vetém pér njé déshmi.

Grada shkencore - maksimumi 4 piké:
5. Studime doktorature né shéndetési - 4 piké; 0- 4 piké
Studime master né menaxhim shéndetésor - 2 piké.

Diploma dhe déshmi té tjera kualifikimesh qé lidhen me fushén - maksimumi 2
piké:

a. kualifikime nga 3 deri né 6 muaj - 1 piké;

b. kualifikime 6 muaj e mé shumé - 2 piké.

0-2 piké

SHTOJCA 2
DEKLARATE PER PAJTUESHMERINE ME LIGJIN PER PARANDALIMIN E
KONFLIKTIT TE INTERESIT

Deklaroj né pérgjegjésiné time, se né procesin e konkurrimit pér pozicionin mjek prané
qé do té zhvillohet né daté , nuk jam né konflikt interesi me asnjé

prej kandidaturave t€ paragitura pér konkurrim.
DEKLARUESI
DATA

SHTOJCA 3
DEKLARIM I GJENDJES GJYQFESORE

Té dhénat e vetédeklaruesit:

Emér, atési, mbiemér:

Datélindja:

Vendlindja:

Dokumenti i identifikimit: (kopje bashkélidhur formularit)

Deklaroj me vullnetin tim t€ lité se jam: i/e padénuar  i/e dénuar

Emér, mbiemér: Firmé:



Autorizim: Deklaroj se té dhénat e paraqgitura né kété formular jané té vérteta dhe autorizoj
kontrollin e vértetésisé sé tyre.

Shénim. Trajtimi i t€ dhénave personale, né vijim té€ pérdorimit té kétij autorizimi, do té€ béhet né

pérputhje me ligjin nr. 9887, daté 10.3.2008, ndryshuar me ligjin nr. 48/2012 “Pér mbrojtjen e té
dhénave personale”.



