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KODI ETIK-DEONTOLOGJIK
I PROFESIONEVE INFERMIER/E, MAMI, FIZIOTERAPEFT/E,
TEKNIK/E LABORATORI, TEKNKIK/E IMAZHERIE,
LOGOPEDIST/E

Dispozita té Pérgjithéshme

Kodi Etik-Deontologjik pérmban vlerat dhe parimet e sjelljes s€ drejté, qé lidhen me
detyrimet dhe t€ drejtat e profesioneve: infermier/e, mami, fizioterapeft/e, teknik/e laboratori,
teknik/e imazherie, logopedist/e né veprimtaring e tyre t€ pérdit€éshme pér kujdesin ndaj jetés,
shéndetit, liris€ dhe dinjitetit t€ njeriut.

Kodi Etik-Deontologjik 1 profesioneve infermier/e, mami, fizioterapeft/e, teknik/e
laboratori, teknik/e imazherie, logopedist/e (N& vijim: profesionet e UISh) mbéshtetet né
Ligjin nr.9718, dat€¢ 19.4.2007 “Pér Urdhrin e Infermierit né Republikén e Shqipérisé”,(
ndryshuar) ! , n€ aktet nénligjore t&€ Ministris€ t& Shéndteésisé , né Statutin e UISh si dhe né
aktet e miratuara nga Késhilli Kombétar 1 UISh.

Neni 1

1. Profesionet e UISh jané profesionisté t&€ kujdesit shéndetésor, t€ pajisur me diplomé,
t€ njohur nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés, dhe t€ regjistruar né Urdhrin e Infermierit né
Republikén e Shqipérisé.

2. Profesionet e UISh realizojné kujdesin shéndetésor pérmes ndérhyrjeve specifike, t&
pavarura dhe plotésuese, népé€rmjet bashképunimit infermier/e, mami, fizioterapeft/e, teknik/e
laboratori, teknik/e imazherie, logopedist/e dhe mjek, pacient, familje.

3. Pérgjegjésia e profesioneve t€ UISh géndron né€ parandalimin, leht€simin e
dhimbjeve, né aspektin kurativ, né edukimin shéndetesor ndaj personit, né respektin pér jetén,
shéndetin, lirin€ dhe dinjitetin e individit.

4. Profesionet e UISh pér t€ kryer né ményré t€ ligjshme profesionin duhet t€ zbatojé
me korrektési kérkesat e Nenit 5 t€ ligjit t€ sipérpérméndur pér tu regjistruar né UISh dhe pér
té zbatuar me korrektési kérkesat e Statutit dhe Kodit Etik-Deontologjik.

5. Kodi Etik-Deontologjik i profesioneve t€ UISh i udhéheq ata né zhvillimin e
identitetit profesional dhe né angazhimin pér njé sjellje t€ pérgjegjéshme nga ana etike dhe
pérbén njé mjet komunikimi g€ informon pacientin mbi sjelljet ¢ mund t& priten prej tyre.

6. Profesionet e UISh, me pjesmarrjen né kété grupim profesional pranojné vlerat dhe
parimet g€ pérmban Kodi Etik-Deontologjik si dhe angazhohen pér t’i zbatuar ato né sjelljen
e pérditéshme.

Neni 2
Detyrimet e Etikés profesionale

1. Profesionet e UISh e konsiderojné shéndetin si njé t&€ miré themelore pér individin
dhe pér interesat e kolektivit.

2. Profesionet e UISh angazhohen pér kujdesin, pér shéndetin me ané t€ parandalimit,
kurimit, reabilitimit dhe lehtésimit t&€ vuajtjeve.

"Ligj nr.10 462, daté 13.9.2011 Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin nr.9718, daté 19.4.2007 “Pér
Urdhrin e Infermierit né Republikén e Shqipérisé”.



3. Profesionet e UISh kujdesen né ményré t€ njéjté pér t€ gjithé pacientét, pavarésisht
nga mosha, kushtet sociale ekonomike dhe nga 1loji i sémundjes.

4. Profesionet e UISh ushtrojné detyrén e tyre pa béré dallim pér bindjet fetare dhe
ideore, pér kulturén, etning, ngjyrén apo gjininé e pacientit.

5. Respekti ndaj t€ drejtave themelore t€ njeriut dhe parimeve té etikés profesionale,
njohja dhe ushtrimi 1 “Betimit t€ Infermierit”, jané kushti themelor pér marrjen pérsipér té
kujdesjeve infermierore.

6. Profesionet e UISh duhet t€ rrezatojné kulturé dhe besim tek pacienti me paraqitjen
dhe me veshjen e tyrej. Ata jané t€ detyruar € né vendin e punés té paraqiten me uniformén e
caktuar nga institucioni, e cila duhet t€ jet€ e pastér dhe e rregullt, pa bizhuteri penguese pér
kryerjen e detyrés (varése, vath€, unaza, etj) me tualet té lehté, thonj t€ prera dhe képucé t&
sheshta dhe kartén me identitetin profesional gjithnjé t&€ dukéshme.

7. Dalja jasht€ institucionit me uniformén e punés €shté e dénueshme. Profesionistét e
sallave t€ operacionit, reanimacionit dhe t€ gjithé kabineteve ku kérkohet sterilitet i vecanté
duhet t€ pérdorin uniforma pérkatése. Dalja jashté ambientit t&€ punés ul dinjitetin e tyre dhe
rrit rreziget pér pacientin, dhe pérbén njé veprim t€ dénueshém.

8. Sjellja korrekte brenda normave dhe rregullave t€ detyrés, komunikimi me getési,
me siguri dhe brenda kompetencave t€ caktuara me pacientin dhe familjarét pérbén njé aspekt
tjetér etik t& profesioneve té UISh. Shkelja apo tejkalim i kétyre normave &shté i dénueshém.

9. Profesionet e UISh nuk duhet kérkojné, t€ pranojné, nxisin apo ndérmjetojné né
asnjé formé ryshfet pér punén e kryer. Né té kundértén ata mbajné pérgjegjési ligjore.

10. Né rastet e konfliktit t€ shkaktuara nga ndryshimet e thella etike, profesionet e UISh
angazhohen pér té gjetur zgjidhjen e duhur, pérmes dialogut, vullnetit t&€ miré me parimet
etike dhe me ndérgjegjen profesionale.

11. Profesionet e UISh aktivizohen pér t€ gjetur rrugézgjidhje dhe né rastet e konfliktit
vené né plan t€ par€ interesat e t€ asistuarit (pacientit).

12. Profesionet e UISh ruajné emrin dhe figurén morale, duke géndruar larg veseve qé i
démtojné si: alkoli, droga, imoraliteti. Rastet e shthurjes morale, paraqgitjes né puné né
gjendje té dehur apo nén efektin e substancave t€ jashtéligjshme, ndéshkohen.

13. Profesionet e UISh mund t€ zhvillojné€ forma vullnetare pér kujdesjet ndaj pacientit,
por me pérgjegjési profesionale dhe konform ligjeve né fuqi dhe zbatimit t& kétij Kodi.

14. Profesionet e UISh né situata urgjence apo fatkeqési natyrore duhet t€ japin
ndihmén né kohén e duhur pér té garantuar asistencén e nevojshme dhe mbajné pérgjegjési né
rast t€ mosdhénies s€ saj.

15. Profesionet e UISh, né raste ngjarjesh madhore, fatkeqésish, vihen né dispozicion t&
autoriteteve kompetente pér t€ dhéné kontributin e tyre sipas rastit.

16. Veprimi profesional nuk duhet t€ jet€ kushtézuar nga presionet ose interesat
personale gé rrjedhin nga personat e asistuar (pacientét), nga operatorét, e tjeré, nga shoqgata,
apo organizma t€ ndryshme.

17.Profesionet e UISh mbajné pérgjegjési gjaté ushtrimit t€ detyrés né bazé té
kompetencave t€ pércaktuara nga Ministria e Shéndetésisé. N rast t€ shkeljes apo tejkalimit
té tyre, mund t€ shkaktojné démtime né shéndetin e pacientit, dhe t€ ndéshkohen. Né ¢do rast,
kur e shikojné té arsyeshme, kérkojné ndihmé tek eprorét, apo profesionistét e tjeré.

Neni 3
Formimi i vazhdueshém profesional i profesioneve té UISh

1. Profesionet e UISh e kané t€ drejt¢ dhe detyrim formimin e vazhdueshém
profesional, me géllim & t€ njohin praktikat e reja né profesionet pérkatése pér té rritur
cilésiné e shérbimit né dobi t€ pacientit.



2. Profesionet e UISh duhet t€ pérgatiten sistematikisht pér t€ dhéné provimet
periodike sipas ligjit Nr.10 171, daté 22.10.2009 “Pér profesionet e rregulluara né Republikén
e Shqipéris€” , dhe akteve nénligjore t¢ MASH dhe Ministrisé t& Shéndetésise.

3. Profesionet e UISh marrin pjesé né formimin e vazhdueshém profesional, nxisin
kérkimin, informimin dhe komunikimin me qgéllim g€ t’i pérhapin dhe zbatojné€ pérvojat e
reja, brenda dhe jashté vendit.

4. Profesionet e UISh mbajné pérgjegjési né bazé t&€ kompetencave t€ pércaktuara nga
Ministria e Shéndetésisé. Né qoftése e shikon t€ nevojshme pér ndérhyrje ose pér konsulencé
t& métejshme u drejtohet profesionistéve ose eproréve té tij.

5. Profesionet e UISh duhet t€ njohin dhe zbatojné me siguri profesionale dokumentet e
miratuara nga Ministri i Shéndetésis€ si : Kujdesjet Infermierore (2004); Protokollet e
kujdesjeve infermierore né shérbimin spitalor (2005); Rregullat tekniko-administrative pér
kujdesjet infermierore né shérbimin spitalor (2006), dhe legjislacioni pérkatés né vijim.

6. Profesionet e UISh nuk duhet t&€ shpérdorojné€ mundésité g€ u krijon profesioni dhe
nuk duhet t€ béjé eksperimente pa baza ligjore té cilat rrezikojné té asistuarin (pacientin) dhe
kolektivin.

Neni 4
Marrédhéniet e profesioneve té UISh me pacientét

1. Profesionet e UISh nxitin pérmes promovimit dhe edukimit, ményrat dhe format e
pérhapjes t€ njé kulture shéndetésore me qéllim sigurimin e raporteve t€ drejta ndérmjet
shérbimeve shéndetésore mjekésore, operatoréve té tjeré dhe personit t€ asistuar (pacientit).

2. Profesionet e UISh dégjojné dhe informojné personin e asistuar (pacientin), duke
vlerésuar nevojat e kujdesjeve infermierore pér t€, dhe i mundéson t€ pacientit t€ shprehé
zgjidhjet e tij personale.

3. Profesionet e UISh respektojné mendimin e pacientit, dhe lehtésojné raportet me
profesionet mé té€ réndésishme, g€ pérfshihen né planin e kurimit.

4. Profesionet e UISh e kané pér detyré t€ jené t€ informuar pér planin diagnostikues e
terapeutik, pér ndikimin dhe lidhjen g€ kéto kan€ mbi programin e kujdesjeve shéndetésore
né lidhje me personin e asistuar (pacientin).

5. Profesionet e UISh né ndihmé t€ pacientit né zgjedhjet terapeutike, garantojné
informacione lidhur me planin e kujdesjeve infermierore. Informimi vazhdon deri kur
pacienti pérvetéson njé informacion jo vetém klinik por térésor dhe €shté 1 ndérgjegjshém pér
zgjedhjen e t& drejtés sé tij pér t€ gené i informuar.

6. Profesionet e UISh sigurojné informacione dhe kujdesen pér ruajtjen e tyre pér
céshtje g€ lidhen me té€ asistuarin (pacientin). Né mbledhjen dhe pércjelljen e kétyre t&
dhénave ata respektojné kompetencat gé u takojné.

7. Profesionet e UISh garantojné vazhdueshméringé e kujdeseve infermierore edhe
népérmjet drejtimit efikas t€ mjeteve informative dhe dorézimit korrekt t&€ shérbimit.

8. Profesionet e UISh respektojné sekretin profesional, jo vetém si detyrim ligjor, por
edhe pér bindje vetjake dhe si njé pérgjigje konkrete ndaj besimit, g€ pacienti krijon tek ta.

9. Profesionet e UISh nxitin kushte sa mé t€ mira t&€ mundshme né& pérshtatje me
gjéndjen psiko-fizike t€ t€ asistuarit (pacientit) dhe t€ familjaréve té tij.

10. Profesionet e UISh e konsiderojné ndihmén si njé zgjidhje t€ bashkérenduar, duke
marr€ parasysh interesin e pacientit.

11. Profesionet e UISh veprojné duke pasur né konsideraté opinionin e familjaréve pér
té vegjélit né pérputhje me moshén dhe shkallén e pjekurisé s€¢ gjykimit t€ tyre lidhur me
kujdesjet infermierore.



12. Profesionet e UISh angazhohen dhe nxitin kujdesjen ndaj pacientéve, kur familja
dhe kushtet nuk jané t€ pérshtatshme ndaj nevojave té tyre.

13. Profesionet e UISh, duhet té veré né pérdorim té gjitha mjetet e ligjéshme, duke
njoftuar edhe autoritetet kompetente, kur véren keqtrajtime ose mangési né t&€ drejtén e
pacienti dhe g€ i sjellim dém atij.

14. Profesionet e UISh veprojné pér t€ lehtésuar simptomat, n€ vecanti né rastet kur
jané té parandalueshme dhe mund t€ shfryt€zojné pérdorimin e iluzionit vetém né rastet e
vlerésuara me kujdes dhe mbi treguesit konkreté shéndetésore.

15. Profesionet e UISh kujdesen pér pacientin, cilado qofshin kushtet e tij klinike, edhe
né fund té€ jetés, duke njohur réndésiné e inkurajimit ambjental, fizik, ekologjik, shpirtéror.

16. Profesionet e UISh mbikqyrin t€ drejtén e mbajtjes s€ kufijve t€ tejkalimeve
diagnostikuese dhe terapeutike, t€ cilat jané jo t&€ pérshtatshme me konceptin e réndésisé sé
jetés té t€ asistuarit (pacientit).

17. Profesionet e UISh mbéshtesin familjarét e pacientit né vecanti, n€ momentin e
humbjes s€ jeté€s dhe mé pas. Né mungesé t€ tyre, ata jané t€ detyruar t& zhveshin, shtrijng,
rregullojné fytyrén dhe shogérojné né trupin né morg.

18. Profesionet e UISh nuk marrin pjesé né trajtimet e fundit pér shpejtimin e vdekjes t&
té asistuarit (pacientit) edhe né rastet kur kérkesa vjen nga i interesuari apo nga familjarét.

19. Profesionet e UISh e konsiderojné dhurimin e gjakut dhe t€ organeve njé shprehje e
solidaritetit njerézor.Ata vihen né shérbim t€ mbéshtetjes t€ informacioneve dhe personave té
pérfshiré né dhurimin dhe né marrjen e organeve, konform legjislacionit shqiptar.

Neni 5
Pakti infermier-pacient

Uné, si infermier, angazhohem né€ marrédhéniet € mia me t€ asistuarin (pacientin) né :

T’i paraqitem qé né takimin e par€, t’i shpjegoj kush jam uné& dhe ¢faré mund do t&
bé&jé pér té.

Té di kush &shté i pacienti, ta njoh, ta thérras né¢ emér dhe mbiemeér.

T’i béj njohjen népérmjet kartelés sé identifikimit personal.

Té jap pérgjigje té qarté dhe sakté pér adresén e pacientit né organet kompetente.

T’i formuloj informacionin gé¢ do t€ ndikojé né njohjen pacientit me personat e
shérbimit shéndetésor.

T’i garantoj kushtet mé t€ mira higjenike t€ ambientit.

Ta ndihmoj né mbajtjen e marrédhénieve sociale dhe familjare.

Té respektoj rregullat dhe zakonet e tij sipas etnis€ dhe besimit fetar.

Té ndihmoj pacientét né pérballjet né ményré t€ ekuilibruar dhe dinjitoze, gjaté dités
(turnit) pér té kapércyer veprimet e zakonshme té€ tij : t€ hajé, t€ lahet, t€ lévizé, té flejé kur
nuk éshté né gjendje t’1 kryej veté.

Té asistoj individualisht né nevojat e tij, t&€ jetoj me problematikén e pacientit, t€ gjej
mundésiné e zgjidhjes dhe t€ veprojmé sébashku né zgjidhjen e problemit.

T’i mésoj cilat jané faktorét favorizues dhe kundér t€ shéndetit, né€ respekt t€ zgjedhjes
s€ ményrés té jetés.

T’i garantoj kompetencat etiko-profesionale dhe njerézore pér ményrén mé t&
favorshme t€ paraqitjes s€ tij n€ vendin ku do t€ kryhet asistenca.

Té respektoj dinjitetin e tij, t’i jap siguri dhe t’i garantoj shpétimin e jetés.

Ta dégjoj me véméndje dhe ta késhilloj kur ka nevojé.

T’i qéndroj prané kur vuan, ka frikg, kur medikamentet dhe teknikat nuk mjaftojné.



Té mos nxit, ndérmjetésoj, kérkoj dhe pranoj asnjé lloj ryshfeti, né asnjé lloj forme
pér shérbimin e kryer ose pér diferencim t€ tij.

Neni 6
Raportet profesionale me kolegét dhe operatorét e tjeré

1. Profesionet e UISh bashké&punojné me kolegét dhe me operatorét e tjeré, t€ cilét i
njohin dhe respektojné mbéshtetjen e ndérsjellé.

2. Profesionet e UISh kujdesen pér dinjitetin e tyre dhe té kolegéve népérmjet sjelljeve,
té cilat shprehin respekt dhe solidaritet, né procesin e kurimit dhe kujdesjeve infermierore.

3. Profesionet e UISh kané detyré t€ vetvlerésojné, t€ parashtrojné€ veprimet e tyre dhe
té verifikojné kujdesjet infermierore, né vijimési.

4. Profesionet e UISh né ushtrimin e autonomisé i pérmbahen normave dhe sjelljeve qé
pérmban Kodi Etik-Deontologjik.

5. Profesionet e UISh kujdesen pér kualifikimin e tyre profesional dhe népé&rmjet
respektimit t€ normave, g€ rregullojné reklamén shéndetésore pér kujdesjet infermierore.

6. Profesionet e UISh jané t€ detyruar t€ shénojné né Kartén e Regjistrimit Profesional
prané UISh, ¢do vendim apo sjellje g€ bie né kundérshtim me Kodin Etik-Deontologjik.

Neni 7
Raportet me institucionet

1. Profesionet e UISh né nivele t&¢ ndryshme pérgjegjésie duhet kontribuojné né
orientimin e politikave dhe né zhvillimin e kujdesjeve infermierore né Sistemin Shéndetésor,
pér garantimin dhe respektimin e t€ drejtave té pacientit.

2. Profesionet e UISh duhet sigurojné€ dhénien e informacionit dhe t¢ komunikimit té
shpejté dhe té garté né nivelet pérkatése t& pérgjegjésis€é me qéllim gé t&€ shmangen né kohé
mungesat apo ¢rregullimet dhe t€ rikrijohet nj€ situaté t€ favorshme pér pacientin.

3. Profesionet e UISh u drejtohen autoriteteve profesionalé kompetenté té cilét jané t&
afté t€ gjykojné pér kujdesjet infermierore, si dhe pér cilésiné dhe efektet mbi pacientin.

4. Profesionet e UISh e kané detyré dhe t€ drejté t€ informojné UISh pér kushtet qé
démtojné cilésiné e kujdesjeve infermierore ose punén e ushtrimit t€ profesionit dhe t&
kérkojné mbéshtetjen e organeve té tij.

5. Profesionet e UISh duhet t€ kérkojné nga instuticioni krijimin e kushteve pér
kryerjen me cilési t€ kujdesjeve dhe pér mbrojtjen e jetés dhe té shéndetit té tyre .

Neni 8
Rregullorja e gjykimit profesional

Kjo rregullore ka pér géllim t€ pércaktojé ményrén e organizimit dhe t€ funksionimit té
komisioneve t€ gjykimit profesional né nivel rajonal dhe né€ gendér pér zbatimin e akteve
ligjore, té Statutit dhe Kodit Etik-Deontologjik nga t& gjithé profesionet e UISh.

Prané késhillave rajonale krijohet Komisioni 1 Gjykimi Profesional, i pérbéré nga 5
profesionisté t€ zgjedhur midis mé t€ pérgatiturve dhe korrekt€é nga Institucionet
Shéndetésore t&€ Qarkut, t&€ miratuara né késhillin rajonal.

Né gendér krijohet njé Komision Kombétar i pérbéré nga 7 persona, 5 persona té
zgjedhur dhe t€ miratuar né Késhillin Kombétar,njéri prej té ciléve -jurist, 1 anétar qé€ €shté
kryetari i Késhillit Rajonal té Qarkut ku ka ndodhur problemi dhe 1 anétar pérfagésues i UISh
nga institucionet e qarkut.



Komisionet vihen né 1€vizje me urdhér me shkrim t€ presidentit rajonal ose Kombétar,
kur ka ankimim nga pacientét apo familjarét e tyre, kur ka njé raport nga inspektorét pérkatés
apo nga grupet e kontrollit t&€ organizuar nga UISh ose né bashképunim me institucionet e
Ministrisé s& Shéndetésisé .

Funksionimi i komisionit té gjykimit profesional :

Komisioni né mbledhjen e paré zgjedh Kryetarin dhe Sekretarin e tij.

Kryetari drejton seancén dhe firmos vendimet pérfundimtare.

Sekretari mban protokollin dhe gjithé dokumentacionin e duhur, pérgatit dhe firmos
vendimet pérfundimtare.

Fillimisht, njihet me problemin g€ do t€ gjykohet : ankes€, raport apo evidentime t&
ndryshme qé paragqiten.

Pér ¢do rast gjykohet dhe vendoset né veganti me shumicé votash.

Né fund hartohet vendimi pérfundimtar i cili firmoset nga t€ gjithé antarét.

Vendimi hartohet né€ 3 kopje : (1 kopje nj€ 1 jepet personit t€ interesuar, 1 1 dérgohet
Késhillit Kombétar dhe 1 arshivohet,).

Ky vendim ka t&€ drejté t€ apelohet né Késhillin Kombétar brenda 30 ditésh mbas sé
cilés merr formén e preré.

Neni 9
Sanksionet pér shkelje té neneve té Kodit Etik-Deontologjik

1. Mosdhénia e kujdesit t€¢ duhur dhe mos respektimi i pacientit pavarésisht nga mosha,
ngjyra apo nga bindjet e tij pé€rbén shkelje t€ Nenit 2, pika 4 dhe dénohet me gjobé nga 3 000-
30 000 leké, ulje né detyré ose pérjashtim nga UISh nga 1-6 mua;.

2. Mosparaqitja me uniformén e caktuar dhe mosmbajtja e kartés s€ identitetit
profesional ose dalja me uniformé jasht€ vendit t€ caktuar, pérbéjné shkelje t€ Nenit 2, pika 6
dhe 7, dénohet me vérejtje, ose gjobé nga 2 000 deri 20 0000 leké.

3. Prija dhe komunikimi jo 1 miré€ i1 pacientéve, familjaréve dhe kolegéve, pérbén
shkelje t€ Nenit 2, pika 8 dhe dénohet me gjobé, 2 000- 20 000 leké dhe me ulje né detyré nga
6 muaj deri né€ njé vit.

4. Kérkimi, stimulimi, ndérmjetésimi, pér marrjen e ryshfetit né cfarédolloj forme,
pérbén shkelje t€ Nenit 2, pika 9 dhe dénohet nga 5 000 deri né 100 000 leké gjob€, me ulje
né detyré, dhe me pérjashtim nga UISh 6-12 muaj.

5. Ulja e emrit dhe figurés morale népérmjet provokimit apo t€ pérdorimit t€ drogés,
alkolit apo imoralitetit”, pé€rbén shkelje té€ Nenit 2, pika 12 dhe dénohet me gjobé 10 000-100
000 leké ose pérjashtim nga UISh pér njé periudhé 1-3 vjecare.

6. Mos dhénia e ndihmés s€ paré né raste urgjente apo fatkeqésish natyrore né kushte t&
pa justifikueshme, pérbén shkelje t€ Nenit 2, pika 15 dhe dénohet me pérjashtim nga UISh
pér 6-12 muaj.

7. Pakujdesia né kryerjen e detyrés, tejkalimi i kompetencave g€ kané sjellé déme
serioze né shéndetin e pacientit”’, pérbén shkelje t€ Nenit 2, pika 17 dhe dénohen me
pérjashtim nga UISh dhe ndjekje penale.

8. Mos trajtimi i trupit t€ pajeté dhe mos dérgimi né morg, né mungesé té€ familjaréve,
pérbén shkelje t€ Nenit 4, pika 17 dhe dénohet me gjobé nga 5 000 deri né 100 000 leké dhe
me pérjashtim nga UISh pér 3-6 muaj.

9. Shkeljet e Kodit Etik-Deonologjik dhe t€ Statutit t€ UISh, mosmarrja né€ kohé e lejes
pér ushtrimin e profesionit, ose mos pagimi i kuotés sé¢ caktuar, pér mé shumé se 6 muaj,



pérbéjné shkelje t€ Nenit 1, pika 4 dhe dénohen me gjobé nga 5 000 deri né 100 000 leké ose
me pérjashtim nga UISh pér 6-12 mua;.

10. Ushtrimi i profesionit pa u anétarésuar né¢ UISh pérbén shkelje t&é Ligjit Nr. 9718,
daté¢ 29.4.2007 (Neni 5) dhe dénohet me gjobé 100 000 leké, ose procedohet pér ndjekje
penale.

Neni 10
Apelimi i masave ndéshkimore

Pér té gjitha rastet e dénimit, anétarét e UISh kané t€ drejt€ apelimi né Komisionin
Qéndror té Gjykimit Profesional brenda 30 ditéve.

NEé t€ kundért vendimi merr formé t€ preré, me pérjashtim t€ vendimeve pér pérjashtim
nga UISh, té cilat marin formén e preré mbas gjykimit n€ Komisionin Qéndror té gjykimit
profesional dhe mbas firmosjes nga Presidenti 1 UISh, ndaj t€ cilit anétari ka t€ drejté€ t'1
drejtohet gjykatés brenda 15 ditéve nga marrja e njoftimit mbas té cilit vendimi merr formé té
preré.

Neni 11
Dispozita pérfundimtare

Kodi Etik-Deontologjik u miratua né mbledhjen e Késhillit Kombétar Nr.43, daté
08/02/2012 dhe hyn né fuqi menjéheré.



